E.Liswndi-BPPILL - &3] hstern

A2 - Carso di formazions suls scuazzaper A S PR

PERCORSO FORMATIVO DI BASE (MODULO A)

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°00l.png

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

degli

le funzioni, gli adempimenti,i compiti e le responsabilita

Attori principali della Prevenzione nei luoghi di lavoro
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I Soggetti
del Sistema

di Prevenzione
aziendale
secondo il

D.Lgs 1/2008:
i compiti,

gli obblighi,
le

responsabilita

civili e penali

Le nuove figure aziendali per la sicurezza:
« il Datore di lavore, i Dirigenti e i Preposti;

- il Responsabile del SPP egli Adderti al SPP:

- il Medico Competente (ME):

. ifﬂf.?eiflﬂf.ﬁ}"ﬂ'frﬂafa numere minimo e
modalitd di efezione, att informazione e

ntazione, rapporti con il datore di lavero e
le autoritd competenti):
/i Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione
/ lavoratory e prime soccorse;
- i Lavoratori : compiti e responsabilitd;
- i Progettisti, i Fabbricanti i Fornitori e ghi
Tnstallators:
+ i Lavoratori autonomi;
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I Soggetti
del Sistema

di Prevenzione
aziendale
secondo il

i compiti,
gli obblighi,

le
responsabilita
civili e penali

D.Lgs81/2008:

« L'informazione e la formazione dei
lavoratori

» Formalizzazione e documentazione

. L'ur'glnnigr'arnma della sicurezza nella
scuola

* Le figure atipiche : il committente e il
titole IV del D. Lgs. 81/08

» I| sistema sanzionatorio
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-

Il principio di effettivitd: art 299

C‘;ﬁ:;:ﬂedl + Il principio di specialitd: art 298
responsabilita| * L@ delega di funzioni . art. 16
con * Definizione del concetto di
riferimento | ¢S ponsabilitd

al titolo I | * Dbbliglhi e responsabilitd dei soggetti
L coinvolti

dea,llgbs + Analisi e discussione di casi

giurisprudenziali
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- Vigilanza e controllo: ™1y
- Il potere di disposizione: art 302 bis D Lgs.
81/08
I| Sistema - Le modalita ispettive degli Organi di Vigilanza;
Pubblico della | Documentazione, registri, soggetti obbligati:
U - Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni
con riferimento : ‘ '
al titolo I del rapporti con la P.A.;
D.Lgs.81/08 « Le omologazioni, le verifiche periodiche: art. 71

D.Lgs.81/08 ;

» Informazione, assistenza e consulenza;

» Organismi paritetici e Accordi di categoria;
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DOMANDA DA UN MILIONE DI €:

ST PUO' FARE L'ELENCO COMPLETO DELLE

FUNZIONI E DELLE MISURE CHE DEVE
GARANTIRE, IN UNA SCUOLA,

IL RESPONSABILE DELLA SICUREZZA ?
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ma:
CHIE

IL RESPONSABILE

DELLA SICUREZZA

?
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IN TUTTI I LUOGHI DI LAVORO
NON CE
UN RESPONSABILE
DELLA SICUREZZA

IL RESPONSABILE DELLA
SICUREZZA E' UN'INVENZIONE |

di formazione silla scwazoa per A5 PP

Carsn

Az -

LA RESPONSABILITA' DELLA
SICUREZZA COMPETE, INFATTI,
A DIVERSI SOGGETTI,

IN MISURA E CON RUOLI
DIFFERENTI

PULL - B2l MawR

di formaznons il scuerza perAS PR

-

LA RESPONSABILITA' DELLA SICUREZZA COMPETE A:

1. DATORE DI LAVORO

2. DIRIGENTE

3. PREPOSTO

4. LAVORATORE (SUBORD.)

5. LAVORATORE (AUTON.)

di formagome mila scwezza per A3 PP

az-

LA RESPONSABILITA' DELLA SICUREZZA COMPETE A:

6. R.L.S.

7. R.-SPP. e A -S.P.P.

8. MEDICO COMPETENTE

9. SQUADRE ANTINC. - P.S. - EMERG.

10.PROGETTISTI - FORNITORI - FABBRICANTI
INSTALLATORI - DITTE ESTERNE
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11. COMMITTENTE / "RESP. DEI LAVORI”
12 C.P. (Coordinatore della sicurezza in fase di Progettazione)

13. C.E. (Coordinatore della sicurezza in fase di Esecuzione)

14. DIRETTORE DEI LAVORI

15. ORGANI DI VIGILANZA

16. COMITATI PARITETICI

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°013.png

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

Li nhiiave ligune assendali pis s sicaeres

E’ 1l soggetto titolare del rapporto di lavoro
con 1l lavoratore o,

comungque il soggetto che ha la responsabilita
dell’impresa /unita produttiva, in quanto
titolare dei poteri decisionali e di spesa

dal bLgs. 81/08
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Sentenza Cass. Pen., Sez. III,

4 marzo 2003, n. 19634

La Cassazione ha escluso la responsabilita di un dirigente di

una Provincia,

condannato in 1° grado per alcune violazioni antinfortunisti-
che, relative all'informazione sui rischi, alla redazione del
documento di valutazione dei rischi, ecc.,

in quanto non era stato dotato di mezzi finanziari per prov-
vedere agli adempimenti prescritti dalla legge.
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* Deve fare la valutazione dei rischi e la conseguente
individuazione delle misure di prevenzione e protezione

* Deve fare il programma di attuazione delle misure di
prevenzione e protezione

* Deve designare : il RSPP - il medico competente - gli addetti al

SPP
Deve designare : gli addetti alle emergenze, antincendio, P.S.
Deve consultare il RLS
Deve indire la “riunione periodica”
Deve far rispettare le norme di sicurezza
Deve formare e informare i lavoratori

Deve canse?nar*e al lavoratore copia della cartella sanitaria e di
rischio al momento della risoluzione del rapporto di lavoro

Deve fornire | DPI ed assicurarsi che siano utilizzati
(*) compiti non delegabili
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Il datore di lavoro ¢ il principale destinatario delle
norme in materia di prevenzione degli infortuni sul

lavoro e non puod esimersi
dalle responsabilitd adducendo la propria

incompetenza tecnica.
(Cassazione penale sez. IV, 14 febbraio 1992)

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°017.png

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

Li nhiiave ligune assendali pis s sicaeres

ubblico dellistruzione,

Nel settore ID
il Datore di lavoro:

e il Dirigente Scolastico, al quale spettano
i poteri di gestione,

oppure il funzionario non di qualifica diri-
genziale, nei soli casi in cui sia preposto ad
un ufficio avente autonomia gestionale. )

™

P

ma.... e l'unico datore di lavoro?
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IL D.S. dovrad svolgere una funzione di coordinamento:

* fornire alla ditta esecutrice dei lavori le informazioni
necessarie (es. una copia del piano di emergenza, i servizi
igienici fruibili dalla ditta, i luoghi da adibire a deposito
materiale, ecc.)

- farsi dare informazioni sui rischi che, derivando dalle
attivitd lavorative svolte in ambito scolastico, possono
coinvolgere gli alunni e gli altri lavoratori operanti nella
scuola ?e:a lavorazioni pericolose, rumorose, polverose, che
comportino l'uso di fiamme libere ecc.),

- in modo da poter adottare, di concerto con i tecnici
dell'ente committente, i provvedimenti conseguenti (es.
interdire alcune zone al passaggio degli utenti della scuola,
chiudere delle aule, far installare la segnaletica
necessaria, ecc.)
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d.lgs. 81/08 (Testo Unico)
Art.18 - Obblighi del D.L. e del dirigente

¢.3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali
e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del
presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli
edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a
pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed
educative, L

restano a carico dellamministrazione tenuta,

Eer' effetto di norme o convenzioni, alla loro
ornifura e manutenzione.

In tale caso gli obblighi previsti dal presente decreto
legislativo, relativamente ai predetti interventi, si inten-
dono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti
agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempimen-
to allamministrazione competente o al soggetto che ne ha
l'obbligo giuridico.

Ente
propristais

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°020.png




E.Liswndi-BPPILL - &3] hstern

A2 - Carso di formazions suls scuazzaper A S PR

L ek figiine assendali pes b sicarezs

segnalare le necessita all'Ente Proprietario

ma non solo .....
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E' essenziale che il Dirigente scolastico, prima o contestual-
mente all'invio della richiesta allEnte proprietario,

» intraprenda le misure urgenti necessarie per tamponare il
problema, se possibile anche attingendo a risorse finan-
ziarie accantonate per altri scopi

Nellinvio dell'informativa, & inoltre opportuno che

» descriva in maniera precisa e circostanziata la natura del
problema riscontrato

» dia notizia allEnte proprietario delle misure provvisorie
gid adottate e di quelle in programma nei tempi successivi
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portare a compimento l'intervento necessario ....

ma non solo .....
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Dirigente scolastico:

* Redazione del Documento sui rischi (valutazione, soluzioni,
pragramma interventi)

* Scelta & nomina RSPP, medico competente, RLS, addetti
all'emergenza ed al P.S.

« Acquigizione e terwta delle schede di sicurezza dei prodotti e delle
sostanze pericolose utilizzate, nonché dei manuali d'istruzione delle
macchine ed apparecchiature

* Vidimazione ¢ terwta del registro infortuni

Ente proprietario:

» Affidamento degli incarichi per le verifiche di legge di ascensori,
impianto di terra, impianto di protezione contro le scariche
atmosferiche, impianto termics

* Acquisizione e custodia delle dichiarazioni di conformitd rilasciate
dalle ditte (abilitate) che eseguono laveri sugli impiarti

* Nomina dei Coordinateri per la sicurezza nel caso di lavori in
cantieri, verificando lNdonertd delle Ditfe esecutrici & frasmettendo
le notifiche relative all'C.d.V,
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persona che, in ragione delle competenze professionali
e dei poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore
di lavoro organizzando ['attivita lavorativa e vigilando
su di essa

dal DLgs. 81/08
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Art. 18 - Obblighi del datore di lavore e del dirigente

1. Il datore di lavere, che esercita le attivitd di cui all'articelo 3, e i dirigenti,
che organizzano e dirigono le stesse attivitd seconds le attribuzioni e
competenze ad essi conferite, devono:

* a) nominare il medico competente per Feffettuazione della sorveglionza
ganitaria nei casi previsti dal presente decreto legislative.
{Arresto do due o guattre mesi o con lammenda do 1.500 a 6.000 ewra)

* b) designare prevertivamente i lavoratori incaricati dellattuazione delle
misure di prevenziones incendi e lotta antincendis, di evacuazione dei luoghi di
lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggie, di primo soccorso
e, comunque, di gestione dell'emergenza;

* ¢c) nelfaffidare i compiti ai laveratori, tenere conto delle copacitda e delle
condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza:

{Arresto da due a guattre mesi o con lammenda da 1.200 a 5200 eura)

« d) fornire ai lavoratori | necessari e idonei DPI., sentito il R.S.PF. e il M.C.,
ove preserte;

{Arresto do due o guottro mesi o o lammende do 1.500 a 6.000 eura)

«us CORTINLID
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. continua

Art. 18 - Obblighi del datore di lavore e del dirigente

e) prendere le misure appropriate affinché =zoltanto i laveratori che harno
ricevuto adeguate istruzioni e specifice addestramente accedano alle zone che
li espongene ad un rischio grave e specifico;

{Arresto da due o quattre mesi o con lammenda da 1.200 a 5.200 eura)

f) richiedere losservanza da porte dei singoli lavoratori delle norme vigenti,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavore

e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei DPI. messi a lors disposizione;
{Arresto do due o guattre mesi o con lammenda da 1.200 2 5.200)

g) inviare i lovoratori alla visita medica entro le scodenze previste dal
pr'ngir'ammn di sorveglianza sanitaria e richiedere al M.C. l'osservanza degli
obb

ighi previsti a sus carico nel presente decreto;
{Ammenda da 2,000 o 4.000 eura)

g-big) nei casi di sorveglionza sanitaria di cui all'orticolo 41, comunicaore
tempestivamente al M.C. la cessazione del rapporto di lavoro;
{Sanzione amministrariva pecuniaria da 500 a 1800 eura)

. cant i
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Art. 18 - Obblighi del datore di lavore e del dirigente
«es CORTINUA

* h) adottare le misure per il controlle delle situazieni di rischio in cazo di
zmer-gznzn e dare istruzioni affinché i laveratori, in case di pericolo grave,
immediate ed inevitabile, abbandenino il pasto di lavore o la zona pericolosa;

= i) informare il pil preste possibile | loveratori esposti al rischio di un
pericole grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da
prendere in materia di protezione;

* |} adempiere ug:,li obblighi di informazione, formazione e addestramento di
cui agli articoli 36 e 37;

= m) astenersi, salve eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela
della salute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivitd in una situaziene di lavero in cui persiste un pericolo grove e
immediate;

<o CORTINLIA
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Art. 18 - Obblighi del datore di lavore e del dirigente

.. continua

n) consentire ai lavorateri di verificare, mediante il R.L.5., Fapplicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute:

{Ammenda da 2.000 o 4.000 euwra)

o) consegnare tempestivamente al R.L.S., su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copin del DVE, anche su supporto
informatice come previste dall'art.53, .5, nonché consentirgli di accedere ai
dati di cui alla lettera r) [registro infortuni]; il documento & consultato
esclusivamente in azienda;

(Arresto da duve g quaftre mesi o con fammenda da 750 a 4.000 eura)

p) eldborare il DU"J'RI_ anche =u supporto informatico come previsto
dalfart53, c.5, e, su richiesta di questi e per lespletaments della sua [lors]
funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavorator

per la sicurezza. Il documents & consultate esclusiva-mente in azienda.
(Ammenda da 2.000 o 4.000 eura)

- Continug

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°029.png

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

Li nhiiave ligune assendali pis s sicaeres

Art. 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

- continug
q) prendere appropriati provvedimenti Far evitare che le misure tecniche adottate

possano causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare |'ambiente
esterno verificande pericdicamente la perdurante assenza di rischio:

(Arresto da due a guatire mesr o con lammenda da 1200 a 5200 evro)

r) comunicare in via telematica allINAIL e allIFSEMA, nenché per loro tramite, al
sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoroe [SINP] di cui
all'articale 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificate medica, a fini statistici e
informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavere che comportine
lassenza dal lavore di almeno un giorno, escluso quello dell'evento e, a fini
assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul laverc che comportine un'assenza dal
lavore superiore o tre giorni; Fobblige di comunicazione degli infortuni sul lavers
che comportine urassenza dal lavero superiore a tre giorni si considera comungue
assolto per mezzo della denuncia di cui all'articolo 53 del T.U. delle disposizioni
per l'assicurazione cortro gli infortuni sul lovero & le malattie professionali, di cui
al DFR 30/6/1965 n.1124;

(SORZIONE arm. rr "_"?"".-'r ’Fuf."'r'rr'r i ferine nto.

-1 .‘I Loy '-_n"'|.'-".- a5 icazione delle sonzion

DPR 30 givgne 1965, m. 1124]

conseguenti alla Waeldzione delfarticolo 53 del

.. CORTinua

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°030.png

E.Liswnti-BPPILL - B3] Materm

AN - Corso di formazone syls scuszzs per A5 PR

.. continua

Lk nuove figuns azsendali per b sicerems

Art. 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

g) consultare il RL.S. nelle ipotesi di cui all'articole 50 fd#tribuzions del
rRLS T

{Ammenda da 2,000 o £.000 eura)

t) odottore le misure recessarie ai fini della prevenzione incendi e
dell'evacuazione dei lusghi di lavoro, nenché per il case di pericolo grave e
immediato, secondo le glspasiziuni di eui all'articolo 43, Tali misure devono
essere oadeguate alla matura dellattivitd, alle dimensioni delfazienda o
dellunitd produttiva, e al numero delle persore presenti;

u) nellambito dello svolgimento di atfivitd in regime di appalte e di
subappalte, munire i lavoratori di apposita tessera di riconoscimenta,
corredata di fotografio, contenerte le generdlitd del lavoratore e
[indicazione del datore di lavoro;

v) nelle unitd produttive con pitl di 15 laveratori, convocare la riunione

periedica di cui all'articolo 35;
(Ammenda da 2.000 o 4.000 eura)

.. continua

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°03l.png

E.Lisanti— B F P ILL - 851 Matern

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP

L nuove figurs sssendali pes s sicaress

Art. 18
.. Continua

z) aggiornore le misure di prevenziene in relaziene ai mutamenti
nizzativi & pr'nduﬁwl che hanno rilevanza ai fini della salute & sicurezza

r.lt.?u lavers, o in relozione al grade di evoluzione della tecnica della

prevenzione e dallu protezione;

(Arresta do due o quattra mesl o eon Fammiendas do 1500 o 6.000 eura)

aa) comunicare in via telematica allIMAIL e allIPSEMA, nonché per loro

tramite, al SINF, in caso di nuova eleziore o designazione, i nominativi dei

RL.5. in fose di prima applicazione I'obbligo di cui alla presente lettera

riguarda i nominativi dei RL.5. gid eletti o designati;

(Sanzrione omiinisteativa pecumioria do 50 o 300 eura)

- Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

bb} vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obblige di sorveglianza
sanitaria nen siano odibiti alla mansione laverativa specifica senza il
prescritto giudizio di idoneita.

(Sanziome amministrativa pecumiaria da 1000 g 4.500 eura)

.. continua
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Art. 18 - Obblighi del datore di lavore e del dirigente
<o CORTINLA

= 1-bis. L'obbligo relative alla comunicazione a fini statistici dei dati relativi agli

infortuni che compeortano lassenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso

g.lzlln dell'everto, decorre dalla scadenza del termine di sei mesi
all'adozione del decreto interministeriale di cui all'articels 8, comma 4:

+  2.Il datore di lavoro fornisce al SPFP. ed al M.C. informazioni in merito a:
a) la natura dei rischi;
b)lerganizzazione del lavero, la pregrammazione e Fattuazione delle misure
preventive e profettive:
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d}i dati di cui al comma 1, lettera r e quelli relativi alle malattie professionali;
e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
("Sanzione armminisirativa pecuniaria da 1,000 o 4.500 eura)
«ee CONTINL
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Art. 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente
- CONTINUA

= 3. &li obblighi relativi agli inferventi strutturali e di manutenzione necessari

r assicurare, ai sensi del presente decreto legislativo, la sicurezza dei

ocali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici

uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico

dell'amministrazione tenuta, per effette di norme o convenzioni, alla lore

fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente

decreto legislativo, relativamente ai predetti interventi, si infendono assolti,

da parte ie.i dirigenti o funzionari preposti agli uffici inferessati, con la

richiesta del| loro adempimento alfamministrazione competente o al soggetto
che ne ha 'obblige giuridico,

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

*  3-bis. Il datore di lavoro € i dirigerti sone tenuti altresi a vigilare in ordine
alfadempimento degli obblighi di cui agli articeli 19, 20, 22, 23, 24 e 25,
ferma restando lesclusiva responsabilitd dei soggetti obbligati ai sensi dei
medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia
addebitabile unicamente agli stessi & non sia riscontrabile un difetto di
vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP
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é un Dirigente, ai sensi del Testo Unico,
se ha autonomia organizzativa del proprio settore

& un Preposto,
se non ha autonomia organizzativa

indipendentemente dal fatto che abbig, o che
non abbia, la qualifica contrattuale della dirigenza
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‘Dirigenti’ possono essere considerati, nelle scuole di
maggiori dimensioni, i Responsabili e/o Referenti di plesso
e/o di edificio scolastico distaccato, nel caso abbiano ampia
autonomia (anche se non indipendenza) decisionale e possano
pertanto operare come alter-ego del D.S.

‘Preposti’ possono essere considerati gli insegnanti, in quanto
svolgono funzioni di controllo e sorveglianza sugli alunni, i
segretari, in quanto impartiscono ordini agli applicati di
segreteria, i responsabili di laboratorio, ecc.;

in quanto tali, i preposti devono assicurare per s€ e per i
subordinati 'osservanza delle direttive del D.S.

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP
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persona che, in ragione delle competenze professionali
e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell'incarico conferitogli,

» sovrintende alla attivitd lavorativa e

» garantisce |'attuazione delle direttive ricevute,

* controllandone la corretta esecuzione da parte dei

lavoratori ed
- esercitando un funzionale potere di iniziativa

dal DLgs. 81/08
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* Cura ['attuazione delle misure di sicurezza decise
e organizzate dal datore di lavoro e dai dirigenti

*Rende edotti i lavoratori sui rischi cui sono
esposti

* Vigila sull'uso dei DPT (Dispositivi di Protezione
Individuali)

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP
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+ Segnala ai superiori i comportamenti scorretti o
le disfunzioni del sistema di prevenzione,

* Verifica se, nelle fasi di produzione, si presentino
rischi imprevisti e, nel caso, prende |e opportune
cautele.
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*Rispetta ed aftua il piano di manutenzione delle
macchine, predisponendo le verifiche ed i controlli
programmati sulle stesse

+ Non gli & affidato invece il compito di organizzare
le misure di prevenzione

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP
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L'art.37 ¢.7 del D.Lgs. 81/08 obbliga il datore di lavoro

- ad accertarsi che gli stessi abbiano il potere di ordinare
ai lavoratori subordinati di tenere un determinato conte-
gno in termini di sicurezza e

* ad assicurare ai preposti una formazione specifica:
in particolare, il dirigente scolastico dovrd garantire ai pre-
gosf_i una formazione ulteriore, rispetto a quella Fr'a:\{ism per
utti i lavoratori, e un aggiornamento periodico, finalizzati
alla definizione dei compiti propri di tale figura oltre che al
riconoscimento dei rischi e dalf;. misure di 19'u're.|a connessi al
lavere svolto.
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I responsabili di laboratorio (tecnico / docente)
assumono il ruolo di "preposti® nei confronti degli
allievi-lavoratori, e pertanto quindi anche loro hanno
specifiche responsabilitd in merito alla sicurezza
(limitatamente alle attivitd e delle attrezzature che
vengono utilizzate nel laboratorio).

Devono pertanto ricevere una specifica formazione
comprensiva di addestramento

(anche se laureati o diplomati in discipline tecniche).
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Responsabile di cantiere - Capo reparto - Capo squadra

si riferiscono tutti
ad una specifica qualifica e mansione
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Ma il ruolo del Preposto si configura nel momento in

cui il Datore di Lavoro gli attribuisce potere
gerarchico, indipendentemente da un eventuale

conferimento formalizzato per iscritto
(v. art, 299 sullesercizio di fatto di poteri direttivi)

E' comunque preferibile formalizzare I'incarico, quale
strumento di tutela anche per il preposto stesso, in
particolare in caso di attivitd fuori azienda

(es. cantieri, manutenzione presso terzi, pulizie ecc)
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Art, 299 - Esercizio di fatto di poteri direttivi

Le posizioni di garanzia relative ai soggetti
di cui all'articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed e)
[datore di lavoro, dirigente, preposto],

gravano altresi su colui il quale, pur sprovvisto di
regolare investitura, eserciti in concreto i poteri

giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti ivi definiti.

(principio di effettivita)
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Principio di effettivita

Nell'individuazione delle responsabilita
connesse agli obblighi posti dalle norme
in materia di sicurezza e salute del lavoro

prevalgono le funzioni in concreto esercitate

rispetto alla qualifica formalmente rivestita

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°046.png

E.Liswnti-BPPILL - B3] Materm

AN - Corso di formazone syls scuszzs per A5 PR

Lk nuove figuns azsendali per b sicerems

Per rivestire il ruolo di preposto & sufficiente
che siano verificate |le due condizioni:

1. esercitare un potere di comando verso altri
soggetti (anche solo ‘di fatto')

2. essere riconosciuto dagli altri nel ruolo di
comando
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E consigliabile, in un'ottica di gestione corretta e
trasparente, che venga redatta e pubblicata una lista delle
persone individuate come preposti, indicando in mode
preciso, per ognuno di questi, i soggetti nei confronti dei
quali dev'essere esercitato tale ruolo (ad esempio con un
elenco nominative riportatoe sul DVR).

Per organizzare adeguatamente la propria struttura
lavorativa ed essere esente da responsabilita’ in caso di
infortunio, il Dirigente Scolastico pud identificare con
chiarezza compiti e funzioni di dirigenti e preposti,
mediante circolari, ordini di servizio, ecc.
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Art. 19 - Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3, i preposti, secondo
le loro attribuzioni e competenze, devano:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli
lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei D.PI. messi a loro dispesizione e, in
caso di persistenza della inosservanza, informare i lore superiori
diretti;

{Arreste fino a due mesi o con fammenda da 400 a 1.200 ewre con
riferimento a futte le disposizioni del presente decreto, nei limiti delle
proprie atfribuzion e competenze)

&) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate
istruzioni accedane alle zone che li espengono ad un rischio grave e

cifico;
q:{ffn"esfﬂ fino a un mese o con lammenda da 200 a 800 euwro con
riferimento g futte le dispesizioni del presente decrete, nei limiti delle
praoprie atfribuzioni e competenze)

... continue

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°049.png

Li nhiiave ligune assendali pis s sicaeres

Art. 19 - Obblighi del preposto
... continug

¢} richiedere |'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni
di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
laveratori, in case di pericole grave, immediato e inevitabile,
abbandonino il peste di lavore o la zena pericolosa;

{Arresto Fine a due mesi o con lammenda da 400 a 1.200 euwre con
riferimento a futte le disposizieni del presente decreto, nei limiti delle
proprie attribuzioni e compe fenze)

d} informare il piti presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un
pericale grave e immediato circa il rischio stesso e le disposizioni
prese o da prendere in materia di protezione;

{Arresto fine a un mese o con fammenda da 200 a 800 eurs con
riferimento a fuite le disposizioni del presente decreto, nei limiti delle
proprie attribuzions € compefenze )

€} astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai
lavorataeri di riprendere la loro attivita in una situazione di lavaro in
cuiqpursisfa un pericolo grave ed immediato;

{Arreste fine a due mesi’o con lammenda da 400 a 1.700 eure con
riferimento a fulte le disposizion! del presemte decreto, nei limiti delle
proprie attribuzions e compefenze )

... cortinug
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Art. 19 - Obblighi del preposto

.. continua

f) segnalare tempestivamente al datore di lavare o al dirigente sia le
deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavero e dei dispesitivi
di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si
verifichi durante il lavere, delle quali venga a conoscenza sulla base
della formazione ricevuta;
{Arreste fino a due mesi o con fammenda da 400 a 1.200 ewre con
riferimente a tutte le dispasizioni del presente decrete, nei limiti defle
praprie attribuzion e competenze)

g) frequentare a;pnsiﬁ corsi di formazione secondo quante previste
dall'articole 37.

(Arresto fino a un mese o con lammenda da 200 a 800 euwre con
riferimenteo a tutte le dispesizioni del presente decreto, nei limiti delle
proprie attribuzions e compe fenze)
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Il preposto rappresenta "l'occhio” del datore di
lavere e del dirigente sul posto di lavoro.

Se non svolge in modo adeguato la sua funzione di
controllo, il preposto & direttamente responsabile
in caso di infortunio e/o di insorgenza di malattia
professionale

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP
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Art. 18 - Obblighi del D.L. e del dirigente
(culpa in vigilando)

c.3-bis. I| datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi a
vigilare in ordine all'adermpimento degli obblighi di cui agli
articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25 fobblighi dei preposti, lavoratori,
progettisti, fabbric. e fornit., installat., M.C ],

.ferma restando l'esclusiva responsabilita [d/ fa/i]soggetti
qualora la mancata attuazione degli obblighi sia addebita-

bile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difet-
to di vigilanza da parte del datore di lavoro e dei dirigenti.
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Persona che presta il proprio lavoro alle dipendenze di
un datore di lavoro, con rapporto di lavoro subordinato

Sono equiparati ai lavoratori:
» soci lavoratori di cooperative o di societd anche di fatto

- utenti dei servizi di orientamento o di formazione scolasti-
i:a, universitaria, professionale avviati presso Datori di
avorog

- allievi di istituti di istruzione ed universitari e partecipanti
a corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di
laboratori, macchine, apparecchi e attrezzature di lavoro,
agenti chimici, fisici, biologici (non concorrono alla determi-
nazione del numero di lavoratory)

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°054.png

E.Liswnti-BPPILL - B3] Materm

AN - Corso di formazone syls scuszzs per A5 PR

Lk nuove figuns azsendali per b sicerems

NELLA SCUOLA, I DIRETTI DESTINATARI
DELLA TUTELA PREVISTA DAL D.LG6S.81/08,
SONO:

« Personale ed utenti di tutte le istituzioni scolasti-
che (docenti, personale A T A., assistenti, bidelli,
ausiliari);

- Allievi che frequentano e usano laboratori, macchi-

ne, strumenti, vdt, ecc... , limitatamente al periodo

nel quale utilizzano dette attrezzature.
(sono cioé equiparati ai lavoratori subordinati)
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Segnalano immediatamente al DL,
ai dirigenti o ai preposti le defi-
cienze di macchine, impianti, di-
spositivi

Devone prendersi cura della sicu-
rezza e della salute proprie e di
quella delle altre persone presenti
sul luoge di lavare (azieni-omissioni)

MNon manomettono i dispositivi di
sicurezza, di segnalazione, di pro-
tezione, ecc.

Contribuiscono, insieme al DL, diri-
genti e preposti, alladempimento

degli obblighi per la tutela della sa-
lute e sicurezza nei luoghi di lavoro Mon compiona di propria iniziativa
operazioni che non rientrano nella
Osservano le disposizioni e le istru- lore competenza
zioni impartite dal DDL, dai dirigen- = = —
ti e dai preposti Si sottopongono ai controlli sani-

tari previsti

Utilizzano carrettamente macchine,
apparecchiature, utensili, disposi-
tivi di sicurezza e di protezione

Contribuiscono alladempimento
degli obblighi imposti dall'autorita
competente
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Art. 20 . Obblighi dei lavoratori

1. Ogni laveratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di
quella delle altre persone presenti sul luogo di lavere, su cui ricadono gli
effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione,
alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di laveore.

2. T lavoratori devone in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti,
all'adempimento degli obblighi previsti a tutela del?u salute e sicurezza
sui luoghi di lavero;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni irnrdrfife dal datore di lavere,
dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed
individuu%e:

{Arresfo fino a un mese o con Fammenda da 200 o 600 eura)

¢) utilizzare correttamente le attrezzature di lavero, le sostanze e i
preparati pericolosi, i mezzi di frasporto e, nonché i dispositivi di
sicurezza;

(Arreste Fine a un mese ¢ con lammenda da 200 a 800 ewra)

... continug
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Art. 20 . Obblighi dei lavoratori

... continua

d} utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro
disposizione;

(Arresto fine a un mese o con fammenda da 200 a 800 eure)

e) segnalare immediatamente al datere di lavore, al dirigente o al
preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere
¢} e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericole di cui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di
urgenza, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto
salve l'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al RL.S;

(Arresto fine a un mese o con fammenda da Z00 a 800 eure)

f} non rimuovere o medificare senza auterizzazione i dispositivi di
sicurezza o di segnalazione o di controllo;

(Arresto fine a un mese o con fammenda da Z00 a 800 eure)

... cortinug
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Art. 20 . Obblighi dei lavoratori

... continua

g} non compiere di propria iniziativa eperazioni o manovre che non sono
di loro competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza
propria o di altri lavoratori;

(Arresto fine a un mese o con fammenda da 200 a 800 eure)

k) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento
organizzati dal datore di lavore;

(Arresto fine a un mese o con fammenda da 200 a 600 eure)

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto
legislativo o comunque disposti dal medico competente.

{Arresto fine a un mese o con fammends da 200 a 600 eure)

3. I lavoratori di aziende che svelgono attivitd in regime di appalto o
subappalto, devone esporre apposita tessera di riconoscimento,
corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
lindicazione del datare di lavero. Tale o‘abbligo grava anche in capo ai
lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita
nel medesimo luogo di lavero, i quali sono tenuti a provvedervi per
proPrio conto.

{(Sanzione amm. da 50 a 300 ewro per if lavoratore e i lavoratore

auroname s
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Art. 21 - LAVORATORI AUTONOMI E IMPRESE FAMILIARI
(senza dipendenti)

I lavoratori autonomi (art. 2222 c.c.

I componenti dell'impresa familiare (art. 230-bis c.c.)
I piccoli imprenditori (art. 2083 c.c,)

I soci delle societd semplici del settore agricalo

CEVOMND
\Htilizzare attrezzature di lavoro conformi
Munirsi di dispositivi di protezione individuale
Munirsi di apposita tessera di riconoscimento

PO MO
Bereficiore della sorveglianza sanitaria
Fartecipare a corsi di formazione

Si evidenzia che il ricorse al medico competente e la partecipazione a corsi di
formazione specifici in materia di solute e sicurezza sul lavore, anche affraverse gli
Organismi paritetfici, cosfitfuiscono un'oppertunitd per tali soggetti, soprattutfo in
caso di partecipazione agli appalti,

Inoltre, I'art. 27. cc.1l e 2 riguardanti il sistema di qualificazione delle imprese e
dei lavoratori autonomi_e 'Allegato XVII sull'idoneita tecnico-professionale delle
imprese, Tanno esplicito riferimento allo formazione e alla idoneitd sanitaria quali
requizit] gualificanti le imprese in case di appalta.
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FABBRICANTI
FORNITORI

Sone vietati lo vendita, la febbricazione,
il noleggio, la concessione in uso, la
locazione finanziaria ({certificazione -
PROGETTISTI omologazione obbligatoria) di macchine,
attrezzature & impiarfi non rispondenti
1 alla legislazione vigente

Rispettano i principi
generali di prevenzions
in materia di sicurezza

e aalute

INSTALLATORI
MONTATORI
!

Scelgono macchine e
igpositivi di
protezione rispondenti
ai requisiti essenziali
di sicurezza previsti

Installane e montano  gli  impianti,
macchine ed aliri mezzi tecnici seconda le
norme di sicurezzo e igiene del lovoro e
secondo  le  isfruzioni  dei  rispettivi
fabbricanti
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Art. 22 - Obblighi dei progettisti
1. I progettisti dei luoghi e dei posti di lavore e degli impianti rispettanc
rincipi generali di” prevenzione in materia di salute e sicurezza sul

avore al momento delle scelte progettuali e tecniche e scelgono
attrezzature, componenti e dispesitivi di protezione rispondentialle
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

{Arreste fino a sei mesi o ammenda da 1L.500 a 6.000 eura)

Art. 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono yietati la fabbricazione, la ita, il noleggio e la concessione in
uso di attrezzature di lavoro, dispositivi di pratezione individuali ed
impianti non rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di
attestazione alla conformita, gli stessi debbono essere accompagnati, a
cura del concedente, dalla relativa documentazione.
(Arresto da tre g sei mesi o ammends da 10000 o 40000 euro)

Art. 24 - Obblighi degli installatori

1. 6li installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavore o altri
mezzi tecnici, per la parte di lore competenza, devono attenersi alle
norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai
rispettivi fabbricanti.

{Arreste fino a tre mesi o ammenda da 1.200 a 5.200 euro)
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Insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda per attivita di prevenzione e protezione dai
rischi professionali nell'azienda o nell’'unita produttiva

IL RUOLO DI SUPPORTO DEL S.P.P. ALD.L. :
Individuare e valutare i fattori di rischio
Elaborare le misure di prevenzione e protezione, verificandone
I'efficacia
Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd aziendali
Progettare e proporre i programmi di formazione e informazione
Partecipare alla riunione periodica

Informare i lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e
protezione da adottare

I

ook w
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persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal
datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi

LO SVOLGIMENTO DIRETTO DEI COMPITI DEL S.P.P.
PUQO ESSERE AFFIDATO AL D.L. STESSO NELLE AZIENDE:
* artigianali e industriali fino a 30 oddetti
« agricele e zootecniche fino a 10 addetti
fino a 20 oddetti
fino a 200 addetti

* pesca
* aHre
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§ §
3 Capacita e isiti professionali di § . o . .
: RSPP e ASPP interni ed esterni (art. 32) = pacita e requisiti protfessionali
5 Lecapacitd ed i requisiti professionali dei R.SPP e degli A.SPP interni o i ) RSPP e ASPP interni ed esterni (art. 32)
i esterni devono essere adeguati alla natura dei rischiegresenﬁ sul luego a | confinua
dilavoro ¢ relativi ;“; attvita knorative. ¢ | " corsi di formazione sono orgarizzati da .....
"L S JYOgImento Cede TUnZIo o el e 0 Sasere M possesso ditn « Calore che sona in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8
e e e o e L3 e g nse ot Sh 6033007
ell'apprendimento, a ﬁﬂ:l ici corsi di orl‘amgz‘l adeguati alla natura pubblicato nel 5.0. alla 6.U. n. 155 del 6/07/2007, ¢ nelle classi 8, 9, 10,
el rischi presenti sul ogo di lavere e relativi alle attivita lavorative. 4. di cui al DM 4/08/ 2000, pul::-l::-licnru nel 5.0. alla 6.U. n. 245 del

19/10/2000, ovvero nella classe 4 di cui al DM 2/04/2001, pubblicate
nel 5.0. alla &.U. n. 128 del 5/06/2001, ovvero di altre lauree e lauree
magistrali riconesciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente
con decreto ......, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione.
Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza
Stato-Regioni.

+ I R.SPP e gli A.SPP sono tenuti a frequentare corsi di aggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell'Accordo Stato-Regioni.

+ Per lo svolgimento della funzione di R.SPP, & necessario possedere
inoltre un attestate di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a
specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei
rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavero-correlato, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di

tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.

+ Possono alfresi smlgereb@ unzioni di R.SPP o A.SPP colora che, pur

non essendo in F:Tsies el titolo di studio pmceg:ien‘e,dmms'rrF:a di
ayer svolto upa delle un'ﬁprl richiamate, qofe;slm nteoa

i

A2 - Carso di formazions suls scuazzaper A S PR
X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

dépendenz:e i un datore di lavero, a mﬁw la sei mesi alla data del
13/8/03, previo svolgimento dei corsi di cui sopra. ...continua
b lLgs Bl/08 b Lgs BL/0E
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Nella scucla: R.S.P.P. interni ed esterni (art.32)

* Megli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e coreutica, il DL. che non opta per lo
svolgimento diretto dei compiti propri del SPP. designa il RSPP,
individuandalo tra:

a) il persenale interna allunitd scolastica indpassesso dei requisiti di cui al

E.Liswnti-BPPILL - &3] Mateim
E.Lisanti— B F P ILL - 851 Matern

presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile:

b) il personale interno ad una unitd scolastica in possesso dei requisiti di cui
al presente articolo che si dichiari dispenibile ad operare in una pluralita di
istituti.

Il R. 5.P.P.
nella Scuola

* In assenza di personale “interns”, gruppi di istituti pessone avvalersi in
maniera comune dellopera di un unico esperto esterns, tramite stipula di
apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli
edifici scolastici e, in via subordinafa, con enti o istituti specializzati in
materia di salute e sicurezza sul lavoro o con aliro esperto esterno libero
professionista.

= Mei casi in cui il DL, gi avvalga di un esperto esterno per ricoprire lincarico di
EﬁP,F‘, deve comunque organizzore un SPP. con un adeguate rumero di
etti,

AN - Corso di formazone suls scuszzs per A5 PR
X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP

dal bLgs. 81/08
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persona in possesso delle capacitd e dei
requisiti professionali di cui all'articolo 32,
facente parte del servizio di prevenzione e
protezione

A2 - Carso di formazions suls scuazzaper A S PR

dal DLgs. 81/08
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Pud essere:

1) un dipendente di una struttura pubblica (se
non esplica attivitd di vigilanza)

2) un libero professionista

3) un dipendente del datore di lavoro

.... E specializzate in medicina del lavoro ..... o
alcune altre specifiche specializzazioni

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°070.png

Lk nuove figuns azsendali per b sicerems

E.Liswnti-BPPILL - B3] Materm

Svolge la sorveglianza sanitaria, obbligatoria per i
lavoratori:

- esposti a piombo, amianto, rumore, vibrazioni
addetti alla movimentazione manuale dei carichi
che utilizzano videoterminali > 20h / settim,
che utilizzano agenti cancerogeni o biologici

AN - Corso di formazone syls scuszzs per A5 PR
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Collabora col datore di lavoro e con il
RSPP

- Alla valutazione dei rischi

* Al programma di attuazione delle misure di tutela
- All'organizzazione del servizio di prirmo soccorso

» Alla formazione e informazione dei lavoratori

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP

blgs. 626/94
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Deve istituire e aggiornare per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza una cartella
sanitaria e di rischio da custodire in azienda

Deve comunicare e commentare in riunione periodica
i risultati anonimi collettivi

Deve effettuare visite mediche ulteriori, su
richiesta del lavoratore, se correlate ai rischi
professionali

Deve visitare gli ambienti di lavoro almeno 2 volte
I'anno con il RSPP
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Mediante accertamenti sanitari preventivi

e periodici il Medico Competente formula
giudizi di idoneita alla mansione specifica

Implicazioni verso il lavoratore
giudicato inidoneo:
Sussiste l'obbligo di assegnare il lavoratore, in guanto
possibile, ad altro posto di lavoro nella stessa azienda,
conservando la retribuzione precedente e la qualifica
originaria qualora sia adibito a mansioni inferiori,

Contro il giudizio di inidoneita & ammesso ricorso
allASL entro 30 giorni dalla comunicazione
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Sorv. sanitaria, se richiesta da lavoratore

e confermata dal M.C.
5a 15T
Obbligo uso d.p.i.
Obbligo di sorv. sanitaria.
Delimitaz. delle aree e limitaz. accesso.
87 140

Fascia inaccettabile : occorre
ridurre I'esposizione
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DATORE DI LAVORO

Organizza i rapporti con lesterno (VV.F., Ospe-
dali, ece.) per le emergenze

EVACUAZTOMNE DETI LAVORAT.

Deszigna i lavorat. per le squadre di emergenza SRATEO GIENRS 6 WA T
9 - P& q 9 dei laveratori in caso di pericolo

- Prende provvedim. e programmma gli interventi ed immediato
- Informa i lavoratori sulle misure prege e | com- grave |

portamenti da tenere
- Osserva i diritti dei lavorator PFRIMO SOCCORSO
Prende provwedimenti

per il Primo Soccorso

DECRETI MINISTERIALI
I

|
Stabiliscono le attrezzature di primo
geccorso, | requisiti e la formazisne del
personale secondo ['attivitd

[
Stabiliscono linee guida per la
prevenzione incendi e per le
emergenze secondo il tipo di attivitd
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- Idonee fisicamente e psichicamente : prive di + Idonee fisicamente e psichicamente : prive di
handicap fisici ( ad es. difficolta di deambulazione) o handicap fisici ( ad es. difficoltd di deambulazione)
handicap psichici (ad es. svenimenti alla vista del o handicap psichici (ad es. orrore del fuoco) che
sangue) che possano impedire un intervento efficace possano impedire un intervento efficace

*In numero adequato all'estensione della struttura e

* In numero adequato agli esiti della valutazione del
alla necessita di turnazione delle ferie

rischio incendio

* Necessaria consultazione del RLS + Necessaria consultazione del RLS

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP
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E' designato allinterno del-
le rappresentanze sindacali

E’ eletto dai lavoratori al
loro interno se presenti (RSU)

* Idonee fisicamente e psichicamente : prive di
handicap fisici ( ad es. difficolta di udito) o
handicap psichici (ad es. mancanza di autocontrollo)
che possano impedire un intervento efficace

Il numere, le meodalita di elezione, i permessi retribuiti, la formazione
e gli strumenti per lo svolgimento delle funzioni sono stabiliti nella

: . - contrattazione collettiva
* In numero adeguato alle ipotesi emergenziali

emerse dalla valutazione del rischio
1 RLS fine a 200 dipendenti

Numero degli RLS: 3 RLS da 200 a 1000 dipendenti
6 RLS oltre 1000 dipendenti

» Necessaria consultazione del RLS

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Deve disporre di
* Adeguata formazione e tempo, mezzi e strumenti idenei per ricoprire il suo rusle

Deve ricevere informazioni

= surischi, infortuni, malattie professionali, ambiente, misure di prevenzione etc.
* aulla sorveglianza sanitaria (risultati collettivi anonimi)

* au atti prodoetti dallergane di vigilanza (verbali, pareri, autorizzazioni, relazioni)

Deve essere consultato e coinvolte nella
* Valutazione dei rischi e fasi successive

* Designazione addetti prevenzione e lavoratori addetti a compiti specifici
lartincendio, emergenze, pronfo soccorso)

= Organizzazione e formazione dei lavoratori con compiti specifici

= Valutazione temi della riuniore periodica di prevenzione

Di sua iniziativa pud

* Accedere ai luoghi di lavoro, promuocvere misure idonee, Fare proposte

* Avvertire il responsabile e far ricorso (o osservazioni) alfOrgane di Vigilarza
* Richiedere la riunione di prevenzione nelle aziende con <16 addetti
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Obblighi del RLS

DEVE mantenere il segreto d'ufficio.

Per la tutela verso il Datore di Lavore e 'azienda e gli
altri lavoratori, I' RLS deve cioe rispettare il segreto
e la privacy riguardo ai dati cui ha accesso o che sono
in proprio possesso
(ad es. in merito ai dati infertunistici, alle sanzioni ricevute
da componenti dell'azienda o ai procedimenti in corse, a tutti
i dati legati ai processi produttivi, alle attivita, alle materie
prime, macchine, impianti ed attrezzature utilizzate ed ogni
altra informazione che possa ledere il segreto industriale).
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Art.50 - Attribuzioni del R.L.S.

1. Fatto salve quantao stabilito in sede di contrattazione collettiva, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavere in cui si svelgone le lavorazioni;

b) e' consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita’
produttiva;

¢) e' consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione, alla attivita’ di prevenzione incendi, al primo
soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavere e del medico
competente;

d) e’ consultato in merito all'erganizzazione della formazione di cui
all'articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla
valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonche’
quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, alla organizzaziene e agli ambienti di lavero, agli
infortuni ed alle malattie professionali; .continua

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°083.png

E.Lbsanti- 8PP ILL - &51 Mateim

X2 - Corsodiformazone mila scwezzs per A5 PP

Art.50 - Attribuzioni del R.L.S.
continug

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella
prevista dall‘articolo 37;

h) promuove |'elaborazione, |'individuazione e I'attuazione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e I'integrita’ fisica dei
lavoratori;

i} formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle
auterita’ competenti, dalle quali &', di norma, sentito;

I} partecipa alla riunione periodica di cui all'articolo 35;

m)fa proposte in merito alla attivita' di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corseo
della sua attivita';

o) puc' fare ricorso alle autorita’ competenti qualora ritenga che le
misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di
lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idenei a
garantire la sicurezza e la salute durante il laveoro. ..continua
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Art.50 - Attribuzioni del R.L.5.

continua

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del
tempo necessario allo svolgimento dell'incarico senza perdita di
retribuzione, nonche' dei mezzi e degli spazi necessari per |'esercizio
delle funzioni e delle facalta' riconosciutegli, anche tramite |'accesso
ai dati, di cui all'articolo 18, comma 1, lettera r), contenuti in
applicazioni informatiche. Non puo’ subire pregiudizio alcuno a causa
dello svolgimento della propria attivita' e nei susci confronti si
applicano le stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze
sindacali.

3. Le modalita’ per |'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sone
stabilite in sede di contrattazione collettiva nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e
per |'espletamento della sua funzione, riceve copia del documento di
cui all’articolo 17, comma 1, lettera a).

continua
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Art.50 - Attribuzioni del R.L.S.

CORTinUa

5. I rappresentanti dei lavorateri per la sicurezza dei laveratori
rispettivamente del datore di lavoro committente e delle imprese
appaltatrici, su loro richiesta e per |'espletamento della loro funzione,
ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo
26, comma 3.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e' tenuto al rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 e
del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel
documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei
rischi di cui all'articolo 26, comma 3, nonche’ al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle
funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza e’ incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al
servizio di prevenzione e protezione.
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RUOLI DEI PRINCIPALI ATTORI DELLA PREVENZIONE

1. Datore di lavoro
2. Dirigenti, Preposti, Lavoratori

3. Servizio di Prevenzione e Protezione { e R.SPP)
GLI Ci 4. Medico Competente
5. Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza RLS
6. Squadre antincendio, pronto soccorso, e

ratori autonomi e Ditte esterne

*Informative :1-2-3-4-5-6-7
omate  1-E-5-6 g
* Propositivo :2 -3-5-6+_ ELENCO
+ Consultive : 5 {_’; DEI
*Dicontrolle :1 -2 -5 I
- Di denuncia : 5 leUOLI

e atin

B.Lgs. 81/08
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7. Progettisti, fornitori, fabbricanti, installatori, lave-
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Infarsations & forsagions

* L'obbligo & una novita
del D.Lgs.626/94

- Educare 'uomo nella
sua globalitd: mente,
mano, cuore.

- Obbligo gid presente
nella legislazione pre-
cedente (dpr 547/55).

- Fornire notizie (a livel-
lo verbale o scritto).
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Infarsationg & larsagiane Infarsationg & farsatione

Il datore di lavoro deve assicurare a ciascun
lavoratore informazione adeguata e specifica su:

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

Informazione adeguata significa:
- I rischi "ambientali”, legati all'intero processo produttive; + Che deve essere rapportata al soggetto che ne &
* I rischi legati alla mansione specifica (vd. normativa e destinatario

disposizioni aziendali); '
- Sulle misure di prevenzione e protezione adottate. + Che deve essere commisurata ai rischi esistenti.
-1 pef"ﬂﬂll relativi all'uso di sostanze e prﬁpﬂl"ﬂ"'i pﬁrlmlﬂ'ﬁl * Che deve avere carattere d|"qmlcu

e pocecirel - Che occorrono molteplici mezzi di informazione

-1) Primo soccorso ; : .. . .
) (opuscoli, cartelli, avvisi in bacheca, comunicazio-

- 2) Lotta antincendio foco o )
-3} Evacuazione ne Taccia a Taccia, ecc.

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP
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Infarsations & forsagions

Infarsations & lorsagione

A chi va data la formazione

Fopmazione e Informazione . quando‘) + AT LAVORATORI: durante l'orario di lavoro e senza oneri a
) carico dei lavoratori.

Vanno date soprattutto: * AGLI ADDETTI ALLE SITUAZIONI DI EMERGENZA:
« Al momento dell'assunzione sulla base dei rischi specifici dell'azienda o unita produt-
tiva, formazione organizzata previa consultazione RLS.

E.Lisanti— B F P ILL - 851 Matern

+ Al momento del trasferimento o cambiamento di
mansione + ALRL.S.

. : : : . ' : . 1. La formazione del RLS consiste in 32 ORE aggiuntive rispet-
ﬁ;:ﬁﬁ:ne di cambiamenti dell organizzazione to alle 40 ore previste per l'espletamento delle sue funzioni.

2.PROGRAMMA FORMATIVO: conoscenze generali sulla
-1) Nuove attrezzature normativa, sui rischi e sulle relative misure di prevenzione,
- 2) Nuove tecnologie

metodologie sulla valutazione del rischio, metodologie
- 3) Nuove sostanze o preparati pericolosi minime di comunicazione.
. Mﬂ. anche in mﬂdn peplodicoj in orario di luvom_ 3.5COPO: rendere effettivo il ruclo pﬂﬁ&ClpﬂTIW eil potere
di proposta e consultazione del RLS in merito alla
valutazione dei rischi

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP
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Infarsationg & larsagiane

Art. 36 - Informazione ai lavoratori
(generica)

1. Il datore di lavore provvede affinché ciascun lavoratore riceva una
adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita
della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il prime soccorse, la lotta
antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavore:

¢ sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui
agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione e protezione, e del medico competente.
(Arresfo da 2 a 4 mesi o ammenda da 1200 a 5200€ if D.L.-
dirigente)

...continua
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Infarsationg & farsatione

Art. 36 - Inf rmaz}'&an ai lavoratori

...continua specitica

2. Il datore di lavore provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva
una adeguata informazione:
a) sui rischi specifici cui & esposto in relazione all'attivita svolta, le
normative di sicurezza e le disposizioni aziendali in materia;
b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi
sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla
normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

¢) sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

3. Il datore di lavere fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere a),
e al comma 2, lettere S), ble r.; anche ai lavoratori di cui all'articele 3,
comma 9 (laveratori a domicilio).

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile
per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le relative
conoscenze. Ove la informazione riguardi laverateri immigrati, essa
avviene previa verifica della comprensione della lingua utilizzata nel

percorse informativo.

d
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Infarsations & lorsagione

Art. 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti

1. Il datore di lavore assicura che ciascun lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza,
anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con particolare
riferimento a:

a)concetti di rischio, danno, Ipl'evenzime, protezione, organizzazione
della prevenzione aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti
aziendali, ergani di vigilanza, centrollo, assistenza:

b)rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti
misure e procedure di prevenzione e Ifmfezmne caratteristici del
settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

= 5 A1 g i 0
a0 0 O DR O UG TS [ P

2. La durata, i contenuti minimi e le modalita della formazione di cui al
c.1 sono definiti mediante accordo in sede di Conferenza permanente
q_er i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autenome di

rento e di Bolzano adottate, previa consultazione delle parti sociali,
entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente decreto legislativo.

(Accordo stipulato il 21.12.2011; Linee interpretative il 25.7.2012)
...continua
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Infarsations & forsagions

Art, 37-Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

...continua

3. Il datore di lavore assicura, altresi, che ciascun lavoratore riceva una
formazione sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specifici di cui
ai titoli del presente decreto successivi al I. Ferme restando le
dispesizioni gid in vigore in materia, la fermazione di cui al periodo che
precede & definita mediante l'accorde di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, l'addestramento specifico devono
avvenire in occasione:
a)della costituzione del rto di lavoro o dellinizio dell'utilizzazione
qualora si tratti di somministrazione di lavoro;
b)del trasferimento o cambiamenteo di mansioni;

¢) della intfroduzione di nuove attrezzature di lavers o di nuove
tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi.

...continua
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Infarsationg & larsagiane

Art.37-Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

...continua
5.L'addestramento viene effettuate da persona esperta e sul luogo di
lavara,
6.La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere
periodicamente ripetuta in relazione all'eveluzione dei rischi o
all'insorgenza di nuovi rischi.
7. I dirigenti e i preposti ricevono, a cura del datore di lavoro, un'adeguata
e specifica formazione e un ﬂg?ior'nur:nenfc periodico in relazione ai
ri_compiti in materia di salute e sicurezza del lavore. I contenuti
della formazione di cui al presente comma comp

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione. -

1Ftre mesi o con fammenda da L2000 a 5.200 i bt
ro mes! o con fammenda aa L0 a 22008 7 DL

anas

] A
i

7-bis. La formazione di cui al comma 7 pué essere effettuata anche presso
gli organismi paritetici di cui all'articolo 51 o le scuole edili, ove esistenti,
o presso le associazioni sindacali dei datori di lavore o dei lavoratori;

...continua
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Infarsationg & farsatione a3

Art.37-Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

..continua
8. I soggetti di cui allarticolo 21, comma 1 feomponenti impr. familiari e

lavv. autonomi], possono avvalersi dei percorsi formativi appositamente
definiti, tramite l'accordo di cui al comma 2, in sede dlll Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome
di Trento e di Bolzano.

9.1 lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavore in caso di pericolo grave
ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comungue, di gestione
dell'emergenza devono ricevere un'adeguata e specifica formazione e un
aggiornamento periodico.

(Arreste do due o gualtfro mesi o con fammends do 1200 o 52006 i DL.-

1 ir i
L rGETT E f

...cm‘;inuu
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Infarsations & lorsagione

Ar';rh.'i?—Fcr*mazrone dei lavoratori e dei loro rappresentanti

..continua

10. Il RL.S. ha diritto ad una fermazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui eser-
cita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze
sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

5 o o o e 3 i i
ey o ol Sraarat Srcid Ol k.= LN e

(AFTESTY U

11. Le medalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del RL.S.
sono stabiliti in sede di C.C.N., nel rispetto dei sequenti contenuti minimi:
a) principi giuridici comunitari e nazionali; £)legislazione generale e
speciale in materia di salute e sicurezza sul lavere; ¢)principali soggetti
coinvolti e i relativi obblighi; d}definizione e individuazione dei fattori
di rischio; &) valutazione dei rischi: £)individuazione delle misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; g)
aspetti normativi dell'attivitd di rappresentanza dei lavoratari; h) nozioni
di tecnica della comunicazione. La durata minima dei corsi & di 32 ore
iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti
misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendi-
mente. La C.C.N. disciplina le modalita dell'obbligo di aggiornamento
periodico, la cui durata non pud essere inferiore a 4 ore annue per le
imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a & ore annue per le

imprese che accupana pid di 50 laveratari.
o =

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°099.png

E.Lbsanti- 8PP ILL - &51 Mateim

X2 - Corsodiformazone mila scwezzs per A5 PP

Infarsations & forsagions 100

Art.37-Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti
..continua

12 La formazione dei lavorateri e quella dei loro rappresentanti deve
avvenire, in collaborazione con gli organismi pariteftici, ove presenti nel
settore e nel territorio in cui si svolge l'attivita del datore di lavaro,
durante |'orario di lavoro e non pus comportare oneri economici a carico
dei lavorateri.

13.Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile
per i lavoratori e deve consentire loro di acquisire le conoscenze e
competenze necessarie in materia di salute e sicurezza sul lavore. Ove
la formaziene riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa verifica
della comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel
percorso formativo.

14.Le competenze acquisite a sequito delle sveolgimento delle attivita di
formazione di cui al presente decreto sono registrate nel libretto
formative del cittadine di cui all'art.2, ¢.1, letf.i), del D.Lgs 10/9/03,
n.276, e successive modificazioni se concretamente disponibile in
quanto attivato nel rispetto delle vigenti disposizioni. Il contenuto del
libretto formativo & considerato dal datore di lavoro ai fini della
gmgrammu:ime: della formazione e di esso gli_ organi di vigilanza
dengm;o conto ai fini della verifica degli ob-blighi di cui al presente

ecreto.
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Fapsalimssisnts & $8cimes atisss

Tenuta ed invio DVR, DUVRI, REGISTRO INFORTUNI

Si prevede la possibilitd per il datore di lavoro di conservare
tutta la documentazione in materia di salute e sicurezza anche
su supporto informatico (con regole complesse).

II RLS, cui viene consegnato il documento di valutazione dei
rischi, lo consulta esclusivamente in azienda.

Analogamente al DVR, anche per il DUVRI si prevede la conser-
vazione su supporto informatico e la consultazione esclusiva-
mente in azienda.

Anche per i dati relativi agli infortuni, con l'abolizione del Regi-
stro infortuni aziendale e a sequito della creazione del Registro
nazionale degli infortuni presso il sistema infermativo gestito
dallINAIL, vale l'indicazione del supporto informatico, per
I'accesso al quale anche gli Rls dovranno ricevere una password.

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°10l.png

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

Fapsalimasisst ¢ Secimesatiss:

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA INFORTUNI

Per la comunicazione di interesse statistico relativa agli infor-
tuni che comportino |'assenza di almeno un giorno & previsto il

termine di 48 ore dalla ricezione del certificato medico. Tale

obbligo decorrera perc dopo 6 mesi dalladozione del decreto

interministeriale istitutivo del S.I.N.P.

Inoltre per l'obbligo di comunicazione degli infortuni che com-
portino un'assenza al lavoro superiore a tre giorni tale onere si
identifica con l'obbligo di denuncia di cui DPR 1124/1965.
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA NOMINATIVI RLS

La comunicazione allInail del nominative del RLS non va
fatta annualmente ma solo in caso di nuova elezione o
designazione.

In fase di prima applicazione |'obbligo riguarda anche i
nominativi dei R.L.S. gid eletti o designati in passato.
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Forssalimazisns ¢ dcumestasiss:

* Art. 35 - Riunione periodica
« 1. Melle aziende e nelle unitd produttive che sccupane pil di 15 lavorator, il

b.L., direttamente o tramite il S.PP., indice almens una velta allanns una
riunione cUi partecipano:

a)il b L. o un suo rappresentante;

B)iIlRSPP.;

clil M.C., ove nominato;

dhl RL.5.

= 2. Nel corso della riunione il datore di lavoro sottopone alfesame dei
partecipanti:
a) il bVR;
b) fandamento degli infortuni e delle malattie professionali e della
sorveglianza sanitaria;
c) i criteri di scel le czaratteristiche tecniche e
dispositivi di protezione individuale;
o) i progrommi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e
dnli avoratori ai fini della sicorezza e della proteziene della loro
galute.,

lefficazia dei

{Sarizione omainistrativa pecuriorio do 2,000 a o.600]
* ... continua
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Fapsalimssisnts & $8cimes atisss

* Art. 35 - Riunione periodica

«. COMTinua
3. Mel corso della rivnione possono essere individuati:
a) codici di comportamento & buone prassi per prevenire i rischi di infortuni
e di malattie professionali;

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza complessiva sulla base delle
linee guida per Un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavorao.

4, La riunione ha altres! luego in occasione di evertuali significative
variazioni delle condizioni di” esposizione al rischio, compresa la
programmazione e lintroduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla
sicirezza e salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cii al presente articolo, nelle
unitd produttive che occupano fino a 15 lavoratori & facoltd del RL.S.
chiedere la convocazione di un‘apposita riunione.

{Ammenda da 2000 a £.000 ewo per il datore di lavere- dirigente}

E. Della riunione deve essere redatto un verbale che & a disposizione dei
partecipanti per la sua consultazione.,

CSanzione amm.ad da 500 a 1800 eurs per (f datare df lavars - dirigente)
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TITOLO II
Luoghi di lavoro

TITOLO ITT
Lzo delle attrezzature

di bavoro e dei dispositivi di

Protezione individuale

TITOLD IV: Cantleri

temporanei o mobili

TITOLO WV
Segnaletica di salute e
sicurezza sul lavore

TITOLO VI
Movimentazione manuale
dei carichi

TITOLD WII
Atfrezzafure munite
di videoterminale

TITOLO VIII
Agenti figici

TITOLO IX

Sostanze pericolose

TITOLO X
Esposizione ad
agenti biologici

TITOLS X1
Protezione da
atmosfere esplogive
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D.Lgs. 9-4-2008 n.81
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LAV

TORI
AUTONOMT

IMPRESA AFFIDATARIA S
IMPRESA/E ESECUTRICE/T dell'apera
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€Y DEFINIZIONI

108

committente

Il soggetto per conto del quale I'intera
opera viene realizzata, indipendentemente
da eventuali frazionamenti della sua
realizzazione.

Nel caso di appalto di opera pubblica, il

ZpR

PETA

iasicuezia

L= figure afigéshe- M sommittents e T IV DUlgs #008 110

responsabile dei lavori

Soggetto che puo essere incaricato dal
committente per svolgere i compiti ad esso
attribuiti dal presente decreto;

nel campo di applicazione del d.lgs 12/4/06

2 2
. committente ¢ il soggetto titolare del . n.l163, e ssmm., il responsabile dei lavori &
B potere decisionale e di spesa relativo alla E il rgsponsab”g del prgcedime_n’m,
- gestione dell'appalto. s
& &
Lz figure aSigéahe: 8 sommitients ¢ T v O ULgs E100 i . LLe figure asigéche: i sommitiense e Tit I DULgs #0040 112

SR
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sicuraz

A2 - Corso di formazione mils

DEFINIZIONI

lavoratore autonomo

Persona fisica la cui attivita professionale
contribuisce alla realizzazione dell’ opera
senza vincolo di subordinazione.
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DEFINIZIONI

SPP

T AT A

micuaz

X2 - Corsodi formazone mils

coordinatore per la progettazione
[della sicurezza e della salute]
Soggetto incaricato, dal committente o dal

responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei
compiti di cui all'articolo 91.
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coordinatore per |'esecuzione dei lavori

[della sicurezza e della salute]
Soggetto incaricato, dal committente o dal
responsabile dei lavori, dell'esecuzione dei compiti di
cui all'articolo 92,

che non pud essere il datore di lavoro delle imprese
affidatarie ed esecutrici o un suo dipendente o il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione
(RSPP) da lui designato.

Le incompatibilita di cui al precedente periodo non
operano in caso di coincidenza fra committente e
impresa esecutrice,

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°1l13.png

dlgs 106409

DEFINIZIONI
impresa affidataria

Impresa titolare del contratto di appalto con il com-
mittente che, nell'esecuzione dell'opera appaltata,
pud avvalersi di imprese subappaltatrici o di lavora-
tori autonomi,

Nel caso in cui titolare del contratto di appalto sia
un consorzio tra imprese ...., limpresa affidataria &
l'impresa consorziata assegnataria dei lavori oggetto
del contratto di appalto individuata dal consorzio
nell'atto di assegnazione dei lavori comunicato al
committente o, in caso di pluralita di imprese
consorziate, quella indicata nell'atto di assegnazione
dei lavori come affidataria, sempre che abbia
espressamente accettato tale individuazione,
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DEFINIZIONI

AP A D A

impresa/e esecutrice/i

Impresa/e che esegue/onc un'opera
o parte di essa impegnando
proprie risorse umane e materiali.
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COMMITTENTE 5

MNel caso di
decisionale e

E' il soggetto per conto del quale I'intera
era viene realizzata, indipendentemente
eventuali frazionamenti.

Ito di opera pubblica, & il soggetta titolare del potere
i spesa.

E.Lbsanti- 8PP ILL - &51 Mateim

RESPONSABILE
DEI LAVORI

Soggetto che puo essere
incaricato dal committente
di svolgere i compiti attri-
buitigli dal Titolo IV del
T.U.

Pud incaricare un seggetto
quale RESPONSAEBILE DEI
LAVORT ai fini dello sveol-

gimento di tutti o alcuni dei

suoi compiti, esone-
randosi cosi dalle
responsabilita,

limitatamente N COMMITTENTE

Nelle opere pubbli-
che, il responsabile

:II incarice con- P dei lavori & il respon-
erito. oA sabile unico del pro-
cedimento

X2 - Corsodiformazone mila scwezzs per A5 PP
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A2 - Carso di formazions suls scuazzaper A S PR

. Nelle fasi di progettazione dell ‘opera si attiene alle misure generali di

tutela di cui all’art. 15, ed esattamente: ] o

a) al moment Lﬂelielﬁelm architettoniche, tecniche ed organizzative,
onde pianificare i lavori o fasi di lavere che si svolgeranno
Simulfaneamente o successivamente

b} nella previsione della durata di questi lavori o fasi di lavore.

Nel caso dei LL.PP. cié avviene nel rispetto dei compiti del responsabile

del procedimento e del progettista

2. Nella fase della progettazione dell’opera, prende in considerazione il
PSC ed il Fascicolo.

3. Mei cantieri in cui & prevista la presenza di pid imprese esecutrici,
anche non contemporanea, il Committente (anche se coincide con
l'impresa esecutrice)

a) designa il CP, contestualmente all'affidamento dell’incarico di
ettazione
b) designa il CE, prima dell'affidamento dei lavori

5. Designa il CE anche nel caso in cui, d I'affidamento dei lavori a
un‘unica impresa, |'esecuzione dei lavori o di parte di essi sia affidata a
una o pitl imprese.
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6LI OBBLIGHI 7

6. Qualora in possesso dei requisiti, pué svolgere le funzioni di CP e/o di CE.

7. Comunica alle imprese affidatarie e ai lavoratori autonomi il nominative
del CP e del CE. Tali nominativi sono indicati nel cartello di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei laveri ha facolta di sostituire il CP o
il CE in qualsiasi momento, anche personalmente, se in possesso dei
requisiti.

9. Prima dell'inizio dei lavori, nei casi previsti, trasmette alll ASL e alla DPL
competenti la notifica preliminare, nonché gli eventuali aggiornamenti. <z

10.In assenza del PSC o del fascicolo, oppure in assenza di notifica
preliminare (se prevista) o del DURC, é sospesa |'efficacia del titolo
abilitative. L'OdV comunica |'inadempienza all’amministrazione
concedente.

11. Nen si procede alla designazione del CP nel caso di lavori privati non
soggetti a permesso di costruire e comunque di importo inferiore a
100.000€.

In tale ipotesi il PSC ed il fascicolo sono redatti dal CE.
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Anche nel caso di affidamento dei lavori
ad un'unica impresa o ad un lavoratore autonomo:
a) verifica |'idoneitd tecnico-professionale delle imprese affidatarie, delle
imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi, secondo I'A1]. »IT.
Mei cantieri di entitd <200 uomini-giorno e con laveri senza i 'rischi
particelari’ (41|, /1), basta il certificate di iscrizione alla CCIA e il DURC,
corredati da autacertificazione sul possesso dei requisiti dell’ 21| J2/IT;
b)chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione dell'organico medio annuo,
distinto per ?Imliﬁm. corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori
effettuate allINPS, all'INAIL e alle casse edili, nonché una dichiarazione
relativa al contratto collettive applicate ai laveratori dipendenti.
Mei cantieri di entitd <200 uomini-giorno e con lavori senza i ‘rischi
particelari' (41l. /1), basta il DURC e |'autocertificazione relativa al
contratto collettivo upplicuh;

¢) trasmette all'amministrazione concedente, prima dell'inizio dei lavori
gg etto del permesso di costruire o della denuncia di inizie attivita, copia
ella notifica preliminare, il DURC delle imprese e dei LL.AA. e la dichia-

razione di aver verificato la documentazione di cui alle lettere a) e b).
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[

: Trasmette il PSC a tutte le imprese invitate a presentare
offerte per |'esecuzione dei lavori.
In caso di appalto di opera pubblica si considera trasmissione
la messa a disposizione del piano a tutti i concorrenti alla gara

di appalto

* La designazione del CP e del CE dei lavori, non esonera il
Committente o il Responsabile dei lavori
dalla verifica dell'adempimento degli obblighi di cui agli
articoli 91, c.1,e 92, c.1, lettere a), b), c), d) ed e} , e cioé:
1. tutti i compiti del CP
2. tutti i compiti del CE

* I| Committente & esonerato dalle responsabilitd connesse
all'adempimento dei pru‘:ér—i obblighi, limitatamente all'incarico
conferito al Responsabile dei lavori.
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PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO
[PSC]

*E' la prova scritta che si & pensato alla sicu-
rezza dei lavoratori prima della costruzione
dell'opera

* Bisogna considerarlo uno strumento per faci-
litare I'integrazione delle esigenze di produ-
zione con le esigenze di sicurezza
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FASCICOLO

e il documento contenente le informazioni utili ai fini
della prevenzione e della protezione dai rischi cui sono
esposti | lavoratori, nell'eventualita di lavori successivi
alla realizzazione dell'opera;

+++++ i cui contenuti sono definiti all' 4Jlzqaio /1, tenendo
conto delle specifiche norme di buona tecnica e dell 2llzgato
1T ol decurnents UE 26 ragaio 1993,
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PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA (POS)

¢ il documento (di valutazione dei rischi) che

il datore di lavoro dell'impresa esecutrice redige,
in riferimento al singolo cantiere interessato,
i cui contenuti sono riportati nell’ A llzcats 7Y
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NOTIFICA PRELIMINARE

DEVE CONTENERE (ALLEGATO XII):

Lata della comunicaziane

Indirizzo del cantiere

Committente/i nome/i C.F. e indirizzo

Matura dellapera

Responsabile/i dei lavori, (nome/i C.F. e in-

dirizzo)

CP (neme/i C.F. & indirizzo/i)

CE (nome/i C.F. e indirizzo/1}

Data presunta  dinizie dei

cantiere

9. Durata presunta dei lavori in cantiere

10, Mumers maszsgimo presunto dei lavoratori
sul cantiere

11. Numero previsto di imprese e di lavoratori
autonomi sul cantiere

12. Identificazione CF. e p. IVA delle impre-
se gid selezionate

13. Ammontare

lavori €

SI DEVE FARE:

* quando & state designato il CP
e/o il CE (anche successiva-
mente all'inizio dei lavori);

* quando vi & un'unica impresa
che esegue lavori la cui entita
presunta & >= a 200 U.6.

e L

laveri  in

complessive presunto  dei
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OBBLIGHI DI TRASMISSIONE 1

Il committente o il responsabile dei lavori trasmette o
mette a disposizione il PSC a futte le imprese invitate a
presentare offerte.

/3

Prima dell'inizio dei lavori |'impresa affidataria trasmet-
te il PSC alle imprese esecutrici e ai lavoratori autonomi.

Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuna impresa
esecutrice trasmette il proprio POS all' impresa

o . affidataria, la quale, previa verifica della congruenza
& k rispetto al proprio, lo trasmette al CE. I lavori hanno

istame

inizio dopo |'esito positive delle suddette verifiche, che
sono effettuate tempestivamente e comunque non oltre
15 giorni dall'avvenuta ricezione.

il PSC in copia, insieme al POS, & messo a disposizione dei
RLS almeno dieci giorni prima dell'inizio dei lavori
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RIEPILOGO: NOMINA DEL

o

Il Committente o il Responsabile dei lavori nomina il CP

gﬁﬂdﬁcnn’resfualmanm all'affidamento dell'incarico di progettazione

(Ve nei cantieri dove € prevista la presenza di pit imprese

X2 - Corso di fommazione sulla sicuszza per A5 PP

(anche non contemporanea)

no CP Art. 90, comma 11

In caso di lavori privati, la nomina del CP non & richiesta per
i lavori non soggetti a permesso di costruire e < 100.000 €

in tal caso PSC e fascicolo (se dovuti) sono redatti dal CE
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RIEPILOGO: NOMINA DEL

&/’ Il Committente o il Responsabile dei lavori nomina il CE

gﬁa"ﬂdﬂ

prima dell'affidamento dei lavori

(anche non contemporanea)

no CP
Se si nomina il CE 'in corso d'operd’,
questi redige comunque il PSC ed il Fascicolo
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in che caso?

LL/‘EL

POS Ogni impresa, sempre

PSC + L
FASCICOLO Se piu imprese
NOTIFICA . _
PRELIMINARE Se piu imprese, o se =/> 200 u.g.

PSS nei LL.PP., se non PSC
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LE TIPOLOGIE DI ILLECITO sono TRE :

Siateims sRaxspaaisin

Nel T.U. (e nella restante normativa sulla sicurezza)

1.Penale - 2.Civile - 3. Amministrativo _
sono presenti:

(e prevedono corrispondenti tipologie di sanzioni )

E.Liswndi-BPPILL - &3] hstern
E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

la multa e I'ammenda

2.0bblighi o divieti la cui inosservanza
produce
vILLECITI AMMINISTRATIVI, puniti con

*sanzione amministrativa pecuniaria

vILLECITI PENALI, puniti con
*sola ammenda
~arresto o ammenda
solo arresto

2. La sanzione civile consiste nell'obblige di risarcire il danno
causato alle parti lese

3. Le sanzioni amministrative sono pecuniarie o interdittive

Rispetto alle sanzioni amministrative pecuniarie, quelle pecuriarie penali
mr?wrrma anche liscrizione nel caselfario giudiziale, con il discredito
dell'onorabilitd sociale

A2 - Carso di formazions suls scuazzaper A S PR
X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP
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Non si commette reato soltanto

quando si verifica l'infortunio

E.Liswnti-BPPILL - B3] Materm
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a) Si commette infatti reato quando non viene osserva-

DELITTI EREASTOLO ta la norma di sicurezza (reato contravvenzionale)
RECLUSIONE (esempio: dovevi predisporre una determinata protezio-
‘& (per es.: daltart.241 alfart.649 c.p.) MULTA ne e non lhai fatto)
ESISTONO sOLO b) Se poi, in conseguenza della violazione antinfortuni-
WEE%M stica, si verifica anche un infortunio, i reati com-
t messi diventano due:
CONTRAVVENZIONI ARRESTO 1. una contravvenzione (o reato contravvenzionale)

(per es.: dalfart.650 alfart. 734 c.p.) AMMENDA 2. un delitto

(in conseguenza del reato contravvenzionale un
favoratore ha subito un infortunio)

AN - Corso di formazone syls scuszzs per A5 PR
X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°13l.png ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°132.png




E.Liswndi-BPPILL - &3] hstern

A2 - Carso di formazions suls scuazzaper A S PR

Sistems sharipaa s

MOLTI DEGLT ILLECTTI IN NORMATIVA
DI SICUREZZA ED TGIENE DEL LAVORO
SOMO REATT (ciod: AMBITO PENALE)

IN QUANTS PUNIBILI COM LA PEMA
DELLAMMENDA O DELL'ARRESTO,
SOMO REATL CONTRAVVENZIOMALT

IL b.L.vo 758/94 CONSENTE
LA TRASFORMAZIONE
(SOTTO CONDIZIONE)

DELLTLLECITO PENALE IN
ILLECITO AMMINISTRATIVO

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°133.png

E.Liswdi—BPFILL - &5 Matern

X2 - Corso di formazione sulla sicuezza per A5 PP

Siateims sRaxspaaisin

# Allo scopo di eliminare la contravvenzione accertata, '0.d.V.
impartisce al contravventore un'apposita prescrizione, fis-
sando per la regolarizzazione un termine non eccedente il
periodo di termpo tecnicamente necessario.

> Tale termine & prorogabile a richiesta del contravventore
per la particolare complessitd o per 'oggettiva difficolta
dell'adempimento. In nessun caso pud superare i 6 mesi.

» Se perd si verificano cause non imputabili al contravventore
e che determinano un ritardo nella regolarizzazione, il ter-
mine di & mesi pud essere prorogato per una sola volta, a
richiesta del contravventore, per un tempo non superiore ad
ulteriori 6 mesi, con provvedimento motivato che & comuni-
cato immediatamente al P.M.
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» Insieme con la prescrizione |'0.d.V. pud imporre ulteriori
specifiche misure atte a far cessare il pericolo.

» L'0.d.V. riferisce senza ritardo al P.M. la notizia di reato
inerente la contravvenzione.

» Il procedimento (penale) per la contravvenzione & sospeso
subito dopo liscrizione della notizia di reato.

# Copia della prescrizione & notificata o comunicata anche al
rappresentante legale dell'ente nellambite o al servizio del
quale opera il contravventore.
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» Entro e non oltre 60 giorni dal termine fissato nella prescri-
zione, I'0.d.V. verifica se la violazione & stata eliminata nei
modi e nei tempi prescritti.

> Se risulta 'ottemperanza ['0.d.V. ammette il contravventore
a pagare in sede amministrativa, entro 30 gg, una somma pari
ad un quarto del massimo dell'ammenda stabilita per la con-
travvenzione commessa.

» La contravvenzione si estingue con il pagamento.

» L'O.d.V. ne da notizia al P.M., il quale richiede [‘archiviazione.
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ESTINZIONI DELLE CONTRAVVENZIONI IN MATERIA DI
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO

» Quando invece la prescrizione non risulta ottemperata,
I'0.d.V. lo notifica al contravventore e lo cornunica al P.AL., il
quale riattiva 'azione penale.

» Stessa cosa succede se il pagamento non & effettuato.

» L'adempimento alla prescrizione in un tempo superiore a
quello prescritto, ma che cormunque non & eccessivo, oppure
I'eliminazione delle conseguenze dannose o pericolose della
contravvenzione con modalita diverse da quelle indicate dal-
I'0.d.V., sono valutate ai fini dell'applicazione dell'art.162-bis
del C.P. (estinzione in ambito penale)

» Anche in tal caso la somma da versare sard pari ad un quarto
(anziche’ la meta’) del massimo dell'ammenda stabilita per la
contravvenzione commessa.
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ESTINZIONE IN AMBITO PENALE

Art.162 bis c.p. - Oblazione nelle contravvenzioni punite con pene
alternative

Nelle contravvenzioni per le quali la legge stabilisce la pena alternativa

dell’arresto o dell'ammenda, il contravventore pué essere ammesso a

pagare, prima dell’apertura del dibattimenteo, ovvereo prima del decreto di

condanna, una somma corrispondente alla meta del massime dell'ammenda

stabilita dalla legge per la contravvenziene commessa, oltre le spese del

procedimento.

L'oblazione non & ammessa quando ... (recidiva abitualita professionalita

del reate), né quande permangono conseguenze dannese o pericolose del

reato eliminabili da parte del contravventore.

In ogni altro case il giudice pud respingere con ordinanza la demanda di

oblaziene, avuto riguarde alEn gravita del fatta.

Il pagamento delle somme indicate nella prima parte del presente articolo

estingue il reato.
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RIEPILOGO CONDIZIONI PER LA TRASFORMAZIONE

o RICEVERE LA PRESCRIZIOME AD
1 OTTEMPERARE DA PARTE
DELL'ORGANO DI VIGILANZA (ASL)

20 OTTEMPERARE NEL MODI
E

NEL TEMPI PRESCRITTI

NEL TEMPO CONCESSO (30gg)
VERSARE LTMPORTO DELLA

SANZIONE AMM.VA PREVISTA
(pari a 1/4 del massimo dell'ammenda],

30
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NOVITA' INTRODOTTE DAL D.L65.81/08

* Il meccanismo di trasformazione del D.Lgs. 758/94 (con
prescrizione impartita dall'0.d.V.) viene esteso anche alle
contravvenzioni punite con la sola ammenda

- Per gli illeciti amministrativi (tutti puniti con sanzione
gecuniaria} si paga il minimo, se si regolarizza entro il
ermine assegnato nel verbale di I accesso ispettivo

- Per le contravvenzioni che prevedono solo 'arresto, su
richiesta dellimputato, la pena detentiva pud essere
commutata nel pagamento dell'ammenda di 250€ per ogni
giorno di detenzione (con min=2.000€ e max 12 mesi), a
condizione che:

« siano state eliminate le fonti di rischio e le conseguenze dannose
del reato, e che
» la violazione non abbia causato un infortunio con morte o lesioni
ravi
Se r?-:ln si commettono ulteriori reati in materia di sicurezza
del lavoro per un periodo di tre anni dal passaggio in giudi-
cato della sentenza di sostituzione, il reato si"estingie.
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Art. 16 - Delega di funzioni

Condizioni di validita:

a) risulti da atto scritto recante data certa;

b) il delegato possieda tutti i requisiti di professionalitd
ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate;

¢) attribuisca al delegato tuttii poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla
specifica natura delle funzioni delegate;

d) attribuisca al delegato |'autonomia di spesa
necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate.

e) sia accettata dal delegato per iscritto
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Art. 16 - Delega di funzioni

QII la delega deve essere data adeguata e tempestiva pub-
icitd.

La delega di funzioni non esclude ['obbligo di vigilanza in
capo al %.L. in ordine al corretto espletamento da parte del
delegato delle funzioni trasferite.

Tale obbligo si intfende assolto in caso di adozione ed effi-
cace attuazione del modello di verifica e controllo di cui
all'art.30, c.4 [SESL] .

I| soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa con il
D.L., dgele.gare. specifiche funzioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro [sub-delega] alle medesime condizioni
di cui ai commi 1 e 2. Anche questa delega di funzioni non
esclude [obbligo di vigilanza per il delegante in ordine al
corretto espletamento delle funzioni trasferite. Il sogget-
to al quale sia stata conferita la delega di cui al presente
comma non pud, a sua volta, delegare Ere funzioni delegate.
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Definizione giuridica di:

RESPONSABILITA'

Per responsabilita si intendono le con-
seguenze che gravano su un soggetto, a
seguito dell'inadempimento di un obbligo.

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°143.png

E.Lisanti— B F P ILL - 851 Matern

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP

RESPONSABILITA' PENALE

E' QUELLA CHE GRAVA SU UN INDIVIDUO
A SEGUITO DELLA COMMISSIONE DI UN
REATO

(un delitto o una contravvenzione)
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IL REATO COLPOSO

E' CARATTERIZZATO DALLA
PREVEDIBILITA' E PREVENIBILITA'
DELL'EVENTO, SECONDO REGOLE
CAUTELARI, CRISTALLIZZATE NEL
TEMPO
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COOPERAZIONE COLPOSA
Art. 112 cod. pen.

Nel delitto colposo, guando levento e stato
cagionato dalla cooperazione di piu persone,
clascuna di gueste soqggiace alle pene stabi-
lite per il delitto stesso
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Art. 298 - Principio di specialita

Quando uno stesso fatto & punito da una
disposizione prevista dal Titolo T

e da una o piu disposizioni previste negli
altri titoli,

si applica la disposizione speciale.
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CASI GIURISPRUDENZIALI
» Il caso "Ada Mora"

« Infortunio in palestra di scuola elementare
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Assoluzione con formula piena da parte della Corte d'Appello di Milano

della dirigente scolastica Ada Mora.
Motivazioni della sentenza che I'ha scagionata.

| 16/12/2002 la D.5. Ada Mora era stata condannata in prima istanza
dal giudice del Tribunale penale di Milanc a trenta giorni di reclusione

{commutabili in 1.140 00 eure di multa).

Era stata ritenuta responsabile di un incidente occorso ad un collabora-
tore scolastico.

1) Ada Mora aveva ripetutamente segnalato al Comune (tra gli innumere-
voli interventi di manutenzione necessari ril:hiuﬁ?-‘ln stafo di degrado
di alcune grate del pavimento di un corridoio, richiedendone la siste-
mazione.

2)Un geometra del Comune aveva esequito un sopralluoge ma nessun in-
tervento a scopo cautelative era stato effettuato: neanche la recin-
zione con transenne degli spazi pill a rischio.

3)La direttrice, in via provvisoria, aveva provveduto a delimitare la zona
con un nastro segnaletico e dei bidoni. Le condizioni di quella parte
della scuola erano note a tutto il personale della scucla, anche al per-
sonale ausiliario, allora dipendente comunale.

4)Un bidelle passava sepra la grata portande un vaso, la %rigliu cedeva, il
commesso precipitava nei locali sottestanti riportando lesioni gravi.
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§ 5)&li ispettori del’ASL effettuvano I'indct?ine sull’infortunio, e la D.5.
T riceveva la pesante condanna da parte del Tribunale di Milane, in n-
3 to "non avrebbe fatto tutto il necessario per impedire |'incidente".
= La sentenza della Corte d'Appello, ribalta invece il giudizio di I grado,
E ffermando che frn.dr. sono /i ente estratte le parti salienti]:
« Il comportamente della direttrice scolastica rispetta gli obblighi della

venzione degli infortuni sul lavore. La notizia che la grata presentava
deterioramenti da cui poteva derivare un danno, non veniva dalla Mora
ciato o non valutate correttamente.

Infarti la Mora provvedeva ad avvertire con solerzia il Comune, cui spet-
tava attuare le tempestive verifiche tecniche e i lavori di salvaguardia e
ripristino.
Tnoltre, la direttrice didattica di iniziativa (nelle more dell intervento di
verifica e di ripristine da parte dell impresa nominata dal Comune) predi-
neva una schermatura della zona a rischio, isolandola con bidoni e
strisce segnaletiche che impedivano sostanzialmente |'accesso al luogo
(peraltro hon di ordinarie transito). La temporanea limitazione di accesso
e la zione di pericolo non venivano poi rafforzate, e quindi ritenu-
te adeguate dagli incaricati al ripristino.
La Mora nen é incorsa nel reato addebitatole, avendo adempiuto agli one-
ri ed obblighi su di lei gravants: pronte allertamento del Comune cur com-
peteva verificare e .::rf?am'zzum il ripristino, nonché immediata delimita-
zione del tratte impraticabile, lassoluzione dal reato ascritto, per
non aver commesso il fatto.”

X2 - Corspdiformazone ila scwezza perAS PP

ASPP A2 - ing.Lisanti - diap. n°152.png




E.Lbswti— B AP ILL - &5 Matern

A2 - Carso di formaziones suls scuezzaperAS PP

Cag ghevigeudessiali

Questa sentenza costituisce senza dubbio un precedente di notevole im-
portanza, in cui le responsabilita del dirigente scolastico si esauriscono
qualora:
1) segnali agli organi tecnici e amministrativi competenti (I'ente locale
roprietario degli l'rdlrlﬂ scolastici e i suoi uffici tecnici) lo stato di
recarietd o di pericolosita di ambienti e strutture e

2) provveda ad isclare, con i mezzi provvisori che ha a disposizione, la
zona a rischio, segnalande il pericolo e impedendone l'accesso, in at-
Iugh degli interveénti necessari da parte dei seftori tecnici compe-

enti.
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Sentenza sullinfortunie di un alunno di scuola elementare
in una struttura sco Ica

Cmen s Perila, Sz, IY - Senfenzan L1390 del 31 morzo 2006 (ud 10 nevambere 2005)

Le norme di prevenzione degli infortuni sono istituite a tutela dei lavo-
ratori dipendenti o ad esso equiparati

ma

la violazione alle stesse costituisce colpa nel caso in cui, per inottemperan-
za alle stesse, si verifichi un infortunio anche a persone estranee ma che
comungue vengano a trovarsi legittimamente nell'ambiente di lavore.

Nel caso di lesioni e di omicidio colposi, infatti, il legame causale tra una
violazione delle norme dirette a prevenire gli inforfuni sul lavoro ed un
evento dannoso non pud ritenersi escluso quando il soggetto colpito da ta-
le evento non sia un dipendente, o a questi equiparato, dell'impresa obbli-
gata al rispetto dj dette norme, essendo sufficiente che il fatto sia di per
g€ ricollegabile alla inosservanza delle norme stesse.

Viene pertanto ravvisata di conseguenza I‘n?gmvnn‘re di cui agli artt.
+-B589, comma secondo, e 590, comma terzo, del codice penale nonché il
requisito della perseguibilita d'ufficio delle lesioni gravi e gravissime, ex
art. 590 ultimo comma, anche nel caso di soggetto passivo estraneo
all'attivita e allambiente di lavero, purché la presenza di tale soggetto nel
luogo e nel momento dell'infortunio non abbia caratteri di anormalita, ati-
picita e di eccezionalita tante da far ritenere interrotto il nesso causale
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tra l'evento e la condotta inosservante e purche, avviamente, la norma vio-
lata miri a prevenire incidenti come quello che in concreto si & verificato.
All'interno della palestra di una scucla elementare, durante una lezione di
educazione motoria alla quale erano interessati gli alunni della quinta clas-
se, un alunno rimaneva ferito mentre, insieme con due compagni, spostava
una porta di pallamano verso il fondo della ?ales'rra ove si frovava
l'insegnante. Nel compiere tale operazione la porta si rovesciava e colpiva
alla testa l'alunno il quale riportava un trauma cranico, con conseguente ri-
covero ospedaliero ecrrngmsi riservata. Le lesioni riscontrate hanno avuto
durata superiore a 40 giorni, con postumi permanenti consistenti in ipoa-
cusia e cefalee periodiche.

Avviate le indagini, dirette ad individuare le cause dell'incidente ed even-
tuali responsabilita penali, i Carabinieri accertavano che la porta di palla-
mano che aveva colpito il giovane studente avrebbe dovuto essere fissata
al pavimento mediante appositi bulleni filettati. I bulloni, tuttavia, erano
stati da diverso tempo rimossi, tanto che da anni si spostavano le porte
all'interno della palestra, secondo le necessita.

Gli spostamenti avvenivano secondo il giudizio di quanti utilizzavane le por-
te senza che alcuno avesse fornito, anche oralmente, disposizioni in meri-
to. Si accertava, altresi, che la rimozione delle porte dai punti fissi di an-
coraggio era stata conseguenza dell'cllestimento nella palestra qualche an-
no prima di tre nuove pareti in roccia artificiale.

Essendo la palestra dell'edificio scolastico utilizzata dalla scuola elemen-
tare ma anche da una scuola media si procedeva per il reato di lesioni
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colpose ai danni del piccolo alunno a carico sia del Direttore del Circolo
didattico della scuola elementare che del Preside della scuola media, quali
dirigenti scolastici, per colpa consistita in imprudenza, imperizia e negli-
genza nonche per inosservanza delle norme antinfortunistiche e, in parti-
colare, degli artt. 2087 c.c. e 35, comma 2, del D. Lgs. n. 626/1994, non a-
vendo gli stessi adottato misure tecniche ed organizzative dirette ad evi-
tare la presenza di porte di pallamano non ancorate nelle proprie sedi
all'interno della palestra durante le lezioni di educazione motoria in ma-
niera tale da ridurre al minimo il rischio di rovesciamento connesso all'uso
di tale attrezzatura e non avendo impedite che ta potesse essere uti-
lizzata per operazioni o in condizioni non adatte, creando cosi i presup-
pﬂrer il verificarsi dell'incidente a causa del quale il giovane alunno era
ri o ferito.

Veniva i:\crufafa, altresi, il sindaco del Comune, in qualita di proprie-
tario dell'edificio scolastico avente specifica competenza in materia di
fornitura di beni e servizi agli edifici scolastici e di custodia di questi, per
colpa consistita in imp nza per non aver verificato le condizioni di si-
curezza della palestra dopo lallestimento di pareti in roccia artificiale e
per non aver fornito un giudizio preventive sull'adeguatezza dei locali in
conseguenza delle medifiche ef fettuate.

Il Tribunale dichiarava il non doversi procedere nei confronti dei tre im-
putati per difetto di querela non ritenendo aﬁplioﬂbilit ai fatti oggetto del
procedimento le norme antinfortunistiche. In particolare il giudice di
merito, richiamands nella sua sentenza il parere espresso dal Direttore

dellISPESL, riteneva di non dover considerare la perta di pallamane una
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attrezzatura di lavore® ai sensi dell'art. 34 del citato decreto legislative,
sostenendo altresi che gli studenti sone equiparati ai lavoratori allorche essi
adoperino sostanze, attrezzature e impianti utilizzati comunemente nelle
scuole professionali e sperimentali.

Contro la sentenza del Tribunale il Procuratore della Repubblica ricor-
reva in Cassazione.

I| Procuratore sosteneva che la palestra di un istitute scolastice deve
considerarsi «luogo di lavoro» e che era quindi pienamente applicabile sia
l'art. 35 del predetto decreto legislative che I'art. 20B7 del codice civile.
La porta di pallamano, secondo lo stesso, doveva necessariamente conside-
rarsi «attrezzatura di lavoro®, ai sensi dell'art. 34 del decreto, trattan-

dosi di strumento utilizzato nello svelgimento di attivita laverativa,

Pur essendo vero che lo studente non assumeva la qualifica di «laverato-
re dipendente», & altresi vero perd che tale qualifica veniva assunta
dall'insegnante la quale doveva certo ritenersi, in rapporte al dirigente
scolastico, lavoratore dipendente e dunque destinatario di tutte le ga-
ranzie dettate a futela della salute e della sicurezza sul luege di lavere,
ivi comprese quelle relative alle attrezzature a disposizione del lavora-
tore. L'incidente secondo il ricorrente era avvenuto E:rl:il:'r per un
comportamento colposo degli imputati ritenuti responsabili dell'accaduto.

La Corte di Cassazione ha ritenuto fendate il ricorso presentate dal
Procuratore della lica ed accogliendo la sua istanza ha annullata la
sentenza impugnata disponendo il rinvio degli atti alla Corte di Appello per
una sua nuova espressione.
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La Corte di Cassazione ha posto in evidenza che non v'é alcun dubbio cir-
ca la qualificazione di «luogo di lavore» della palestra scolastica, in quan-
to luogo ove si svolge l'attivita lavorativa di insegnamento della disciplina
di «edﬂmzinm motoria», e che ess2a in conzequenza etta alla normati-
va antinfortunistica dettata a tutela della salute e della sicurezza dei lavo-
ratori. L'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 626/94, invero, estende espressamen-
te l'ambito di applicazione di defta normativa anche agli «istituti di istru-
zione ed educazione di ogni ordine e grado», sia pure «tenendo conte delle

rticolari esigenze connesse al servizio espletato». Con riferimento a ta-

i ambienti, dunque, secondo la Cassazione, "devono ritenersi applicabili le
disposizioni dettate dall'art. 35 del predetto decreto legislative che im-
pongeone al datore di lavero non seolo di mettere a disposizione dei lavo-
ratori attrezzature adeguate ed idonee ai fini della sicurezza e della sa-
lute (comma 1), ma anche di attuare le misure tecniche ed organizzative
adeguate per ridurre al minimo i rischi connessi all'uso delle attrezzature
di lavoro da parte dei lavoratori e per impedire che dette attrezzature
possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali
non sono adatte (comma 2)".

La Corte di Cassazione ha posto in evidenza, inoltre, che non v'é neanche
dubbio circa la #Iificnzinm di «attrezzatura di lavoro» delle porte di pal-
lamano. "L'art. dello stesso decreto legislativo, invero, specifica che, ai
fini della normativa antinfortunistica, per attrezzatura di lavoro deve in-

rsi ... qualsiasi macchina, apparecchio, utensile od impianto destinate
ad essere usate durante il lavere. Formula con la le si &, evidentemente,

inteso ricomprendere qualsiasi strumente utilizzato per lo
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svolgimento dell'attivita lavorativa, e dunque anche la porta di pallamano che
cerfamente &, quantomeno per il docente di educazione motoria, uno
strumento» attraverso il quale egli svolge il proprio lavoro®.

La suprema Corte ha quindi ritenuto esistente la viclazione della nor-
ma, sopra gid riprodotta, che impone al datore di lavoro da un lato di met-
tere a disposizione dei lavoratori attrezzature adeguate anche ai fini del-
la sicurezza e della salute di chi le utilizza e dall'altro di porre in essere

ni possibile misura che fosse i a ridurre al minimo | rischi connessi
all'uso di tali attrezzature e ad impedirne l'uso non corretto. Di con-
seguenza secondo la Sez IV, “nel caso di infortunio del quale, in tale con-
testo, dovesse rimanere vittima un lavoratore (come, ad esempio,
l'insegnante di educazione motoria o l'addetto alla pulizia dei locali}, e-
ventuali addebiti di natura penale che dovessero essere rivolti al datore di
Iu\{prn non potrebbero che essere aggravati nell'i?n'resi di lesioni perso-
nali, nei termini specificati sub terzo comma dell'art. 590 c.p.".

In merito alla estensione poi dell'applicazione delle norme di prevenzione
infortuni oltre che ai dipendenti anche a terzi estranei al rapporto di lave-
ro la Corte di Cassazione si & espressa nel senso affermativo "Se & vero,
infatti, che l'alunno non pud , evidentemente, essere ritenuto, con riferi-
mento ai fatti oggetto del processo, lavoratore dipendente, e che a questo
egli non pud essere equiparato, nei termini previsti dugli artt. 2, ¢. 1 sub a)
del D. Lgs. n. 626/1994 ¢ 1, ¢, 2 del D.M. n. 382/199E del Ministero della
PI., che una tal equiparazione stabiliscono solo nei riguardi di studenti il
cui insegnamento prev frequenza e l'utilizzo di laboratori, macchine,
apparecchi e attrezzature di lavoro in genere, agenti
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chimici, fisici e biclogici, e che ue adoperino, in concreto, le medesime
attrezzature ed impianti nermalmente utilizzati dai laveratori sul posto di
lavere, condizione che non pud certo attribuirsi all'alunne infortunatoe, &
tuttavia altrettanto vero che cié non basta per escludere costui dalle ga-
ranzie dettate dalla citata normativa. E;li, infatti, pur estraneo a qualsia-
si rapporto di lavore, era tuttavia legittimamente presente nella palestra
per farfecipar'e alla lezione di educazione motoria, nel corso della quale ha
patito l'incidente dal quale ha riportato lesioni, di guisa che, ove l'incidente
doveszse ric rsi alla mancata osservanza, da parte del ore di lavero
e di chiunque altro abbia colpesamente l:uor:ru'l*o nella produzione
dell'evente, delle norme per la prevenzione degli infertuni, eventuali re-
sponsabilité penali non potrebbero che ritenersi aggravate ai sensi della
predetta normativa.

“In realtd - aggiunge ancora la Corte di Cassazione - l'art. 590 terzo
comma, c.p. fa generico riferimente a fatti 'commessi con violaziene delle
norme ... per la prevenzione deqli infortuni sul lavore’, senza limitarne
l'applicazione ai soggetti che rivestano la qualifica di lavoratori dipenden-
ti. Tale norma non & per nulla cellegata alla qualita d getto che riporta

le lesioni, bensi all'esposizione a rischie di quanti, dipendenti o no, si trovi-
no legittimamente a frequentare un luogo ove si svolge attivita lavorativa”.

La Corte di Cassazione ha tenuto altresi a precisare che in pil occasioni
ha “"avute modo di affermare che, in tema di lesioni e di omicidie colpesi,
perché possa ravvisarsi lipotesi del fatto commesso con violazione delle
norme antinfortunistiche, & sufficiente che sussista legame causale tra la
violazione e l'evento dannoso, legame che non pud ritenersi escluso quando
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ugfgcﬁo non sia un dipendente (o :l:*.l...ll_ipur'ufo dell'impresa obbligata al
rispefto di dette norme, ma ricorre tutte le volte che il fatto sia ricolle-
gabile alla incsservanza delle norme stesse secondo i principi dettati da-
ali artt. 40 e 41 cod. pen. Ne consegue che deve ravvisarsi I'aggravante
i cui agli artt. 589, secondo comma, e , tferzo comma, . pen., non=
che il r'e::g.g%ifn della persequibilita d'ufficio delle lesioni gravi e gravissime,
ex art. , ult. comma, anche nel caso di soggetto passive estraneo
all'attivita e allambiente di lavoro, purché la presenza di tale soggetto nel
luogo e nel momento dellinfortunio non abbia tali caratteri di anormalita,
atipicita ed eccezionalita da far ritenere interrotto il nesso eziclogico
tra l'evento e la condotta inosservante e purché, ovviamente, la norma
violata miri a prevenire incidenti come quello in effetti verificatosi (Cass.
n. 6025/89). Pertanto la fattispecje delittuosa contestata agli imputati
deve ritenersi aggravata ai sensi del terze comma dell'art. %90 cp., e
dungue perseguibile anche in assenza di querela, secondo quanto prevede
l'ultimo comma dello stesso articolo™.
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Art. 13 - (Vigilanza)

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro & svelta
a) dalla azienda sanitaria locale competente per territorio
e,
r quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, nonché

c) per il settore minerario, fins all'effettiva attuazione del
trasferimento di competenze da adottarsi ai sensi del decreto legislative

30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, dal Ministero
dello sviluppo economico, e

d) per le industrie estrattive di seconda categoria e le
acque minerali e termali dalle regioni e province
autonore.

b)

wernnr. A NON solo
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Art. 13 - (Vigilanza)

2. Ferme restande le competenze in materia di vigilarza attribuite dalla legisla-
zione vigente al personale ispettive del Min, lavare, sal, & pel, sec,, (... ivi com-
prege FF.55.), |o stesso personale esercita Fattivitd di vigilanza sull'applico-
zione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavers
nelle sequenti attivitd, nel quadre del cosrdinaments territoriale di cui
all'articole 7 del decrete:

a) atfivitd nel settore delle cogtruzioni edili o di genio civile e pid in
particolare lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, demolizione,
conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o temporanee, in
muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche,
scavi, montaggio e smontaggio di elementi frﬂfnbbr‘lcnﬂ: laveori in
sotterranec e gallerie, anche comportanti |'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei:

c) ulteriori attivitd lavorative comportanti rischi particolarmente elevati,
da individuare con DP.CM., su prn-Fosfﬂ del Min. lavora, sal. e pol. soc.,
sentito il comitato di cui all'articolo 5 e previa intesa con la Conferenza
permanente tra lo Stato, le regioni e le prov. aut., in relozione alle quali il
personale ispettive del Min. lavors, sal. e pol. soc. svolge attivitd di
vigilanza sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone
preventivamerte il servizio di prevenzione e sicurezza dell' ASL
competente per territorio.
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Art. 13 - (Vigilanza)

5. I personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svelgono
attivitd di vigilanza, non pud prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del
territorio nazionale, attivitd di consulenza,

6. L'importo delle somme che I'"ASL, in qualitd di Organe di vigilanza, ammette a
Yaﬁam in sede amministrativa ai gensi dellarticolo 21, €.2, del D.Lge.

9/12/1994, n. 7TE8, integra |"appesite capitele regionale per finonziore |"attivitd
:EAPEB.'SWLTMM nei luoghi di lavero svolta dai dipartimenti di prevenzione delle

7. E" fatto zalve ?unm previsto dall"articele 64 del DPR 19/3/1956, n.303, con
giferime:nto agli Organi di vigilanza competenti, come individuati dal presente

ecreto.

D.P.R. 303 del 19/03/1956 - Arr. 64. ISPEZIONI.

&li ispettori del lavere hanno facoltd di visitare, in qualsiosi momernto ed in ogni parte, i
luoghi di lavars e le relative dipendenze, di sottoporre a vizita mediea il personale secupata,
di prelevare campiani di materiali o pradatt] ritenut] necivi, e altresi di chiedere al datare di
lavars, ai dirligent!, ai prepest! ed al lavaratorl le infarmazionl che ritengans necessarle per
I'adempimente del loro compito in esse comprese quelle sui processi di laverazione.

&li ispettori del lavere hanno facoltd di prendere visione, presse gli ospedali ed
eventualmente di chiedere copia, della documentazione clinica dei lavorateri per malattie
dovute a cause laverative o presunte tall,

&li izpettori del lavare devens mantenere || segreto sopra | processl di laverazione e sulle
notizie e decumenti del guali vengono a conoscenza per raglonl di ufficle.
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RIEPILOGO degli ORGANISMI
(aventi competenze negli ambienti di lavoro)

*ASL:
salute e sicurezza in tutti i luoghi di lavoro e
verifiche periodiche di apparecchi e impianti

- Min.del Lavoro (D.P.L.):
contrasto al lavoro irregolare +
salute e sicurezza [ma solo in edilizial

*VVF: per le specifiche competenze

- ISPESL:
verifiche a campione impianti elettrici e
omologazioni di apparecchi sollevam.

* Min.delle sviluppo economico: settore minerario

* Regioni:
per le industrie estrattive di seconda
categoria e le acque minerali e termali
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{pand & vigilasm - Medality kspesie - Dispesizioni

&li Organi di Vigilanza sul lavero
nella Provincia di Matera

ASM (Azienda Sanitaria di Matera)

V. Ho«fesgglioso s.n. - Matera
tel. 0835 111

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
V. A. Di Francia, 32 - Matera
tel. 0835 344411

V.V.F.
V. Timmari, 11 - Matera
tel. 0835 338311

ISPESL (ora 'ex ISPESL')

Dipartimento regionale
V. Pretoria, 1'3 - Potenza
tel. 0971 35069
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competitivita
Paesi emergenti
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Prevenzione: come?

L@
*gruppi di lavoro .
-seminari di studio
*convegni scientifici
*interventi informativi e formativi ’
*diffusione di materiali audio-visivi
*comunicati stampa
*interventi “per Comparti produttivi”

-assistenza presso gli sportelli degli uffici dell’ASL
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*lavoratori

«cittadini (alunni/studenti)
*insegnanti

-esperti

‘RSPP e ASPP
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Potere di disposizione (art.302-bis)
L'O.d.V. impartisce disposizioni esecutive per la corretta ado-
zione di norme tecniche e di buone prassi, se gia velontaria-
mente adottate dal datore di lavoro e da questi espressamen-

te richiamate in sede ispettiva, salvo che il fatto non costi-
tuisca reato.

Contro tali disposizioni & ammesso ricorso, entro 30gg alla
autoritd gerarchicamente sovraordinata, che decide entro
15gg.

Decorso inutilmente il termine previsto per la decisione il
ricorse si intende respinto. Nel ricorso si pud chiedere la
sospensione dell'esecutivitd dei provvedimenti.
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Documentazione relativa agli impianti

v’ Denuncia dell'impianto di messa a terra

v Verbale verifica periodica impianto di messa a
terra

v Denuncia dell'impianto parafulmine (se
necessario)

v Verbale verifica periodica impianto parafulmine

v Verifica omologativa ISPESL impianto per il
riscaldamento

v Verifica quinquennale ASL impianto per il
riscaldamento
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~ Documentazione relativa a
impianti, macchine e attrezzature
v" Libretto di omologazione/dich. conformitd ascensore e
collaudo

v Verbale verifica biennale ascensore

v Denunce e verifiche di eventuali apparecchiature in
pressione presenti nei laboratori

v" Dichiarazione conformitd impianti D.M. 37/08 (era: legge
46/90 )

v" Registri delle manutenzioni e dei controlli periodici di
impianti, macchine, attrezzature e componenti di
sicurezza, come previsto dai costruttori.

v" Manuali d'uso manutenzione e smaltimento, per macchine,
attrezzature e compone;n'h di sicurezza.
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Altre documentazioni su igiene e sicurezza

v Documento di valutazione del rischio
v Verbali riunioni periodiche

v Attestati formazione di lavoratori, RSL,
RSPP,ASPP, AA, APS AE

v’ Registro infortuni, vidimato dall'ASL, in cui sono
annotati cronologicamente gli infortuni sul lavoro
che comportino un'assenza di almeno un giorno

v Cartelle sanitarie e di rischio e giudizi del M.C.

v' Piano di emergenza ed evacuazione; verbali delle
esercitazioni
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v Ordini di sevizio impartiti in materia di igiene e
sicurezza ai soggetti interessati

v Schede tecniche di sicurezza dei prodotti
[f:.himit:.il]l utilizzati e manuali d'uso e manutenzione
di macchine ed attrezzature

v' Schede tecniche dei D.P.I.

v’ Certificato di collaudo statico

v Certificato di agibilita

v CP I (se piudi 100 presenze o per carico
d'incendio elevato o per la centrale termica)

v Copia manuale HACCP mensa
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LA DOCUMENTAZIONE: A CHI TOCCA (& un'ipotesi) ﬁ-:- oo
Dacurnento di valutazione dei rizchi (compreseo il Fiano per la gestione dell'emengenza) o -

Vierball dele dunlom perodiche annuel o straardnans o

Decurmentaz celle manutens, & venliche penodiche quinguental dellimpsants & dscaldaments o

Documento di valutazione dei rizchi interferenziali (DU R 1) 0

Eventuali documentazioni di nlevi effettuati (e=. fonometnici, analtici o su van agenti nocivi} o

Dichlarazaone & confarmits dellmpanto elettico e degh albq impant o

Momina del Responsabile dei levor e dei Coordinatori della sicurezza (nei lavon edili, owe richiesio) i

Elenco dei presidi antincendio, loro ubicazione e manutenzione o

Momina del RSP F,  ASP P, eaddetll a B.5, anbncendio, evacuasone

(=]

Libretiodl ascensoned o montacarichl e verbal verifiches periodche blenmsal o

Momina degh addetti designati per la gestione dell'emergenzafantincendio® 5.

Marmina M.C, (S oppaduna)

Documentazions di avwenuta consegna dei DR

Dichiarazione di conformita digi macchinan, marcatura CE | manuali & uso @ manutenzione

ojlo |o|o ]

Elenca delle sestanze & prodoti pencolos| e relative Schede o sliourezsa

Planmaetria della Scuolalstiuto & Cerdificato o agh®ta delledificio o

Dacurmentazions attivita mformatvaformatva svalta o

Cerdificato Prevenzione Incendi o Mulla Osta Provvisono o

Ragestn degll mbartum o

Demmcia degli mpianti di messa a terra e verbali delle v. penod. guinguennall (béennali x | "marci”} 0

Demmcs dele nstallazani e del depositvi df pretesone contro e scanche atmasfenche e verbali
delle verifiche pencdiche quingquennal (o relazione tecnica sulla autoprotezione)

Versall di sepralluegs dell'O0W, del M.C. o afir o

Momina del RL.5. o
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Umeclegazion| e weritiche periodichs

Impianti elettrici: chi fa cosa

Chi rilasciala
dichiarazione
di conformita

OFR 462101

Chi effettua

I'omologazione

{DPR 462101)

A chi deve fare
la denuncia
il datore di lavore

(DPR 462i01)

Chi effettua

(DPR 462/01)

le verifiche periodiche

N : ASL

B < impiantista impiantista 3“‘;‘5L o
= diterra abilitato abilitato . Organismo
all'lSPESL notificato

/ impianti di : ASL

LRSI impiantista | impiantista all ESL o
: abilitato abilitato Organismo
almoaanche allISPESL NOLACato

impiant] ASL

@ e =000 o
led  abilitato : Organismo
di es %:sione all’ASL notificato
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VERIFICHE PERIODICHE OBBLIGATORIE
ASCENSORI E MONTACARICHI

Omologazione

-Ditta installatrice (se
certificata ISO), oppure

ASCENSORI
MONTACARICHI
(rif.D.PR 162/99 )

Periodicita delle
verifiche
oghi 2 anni

E

-ASL
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Organismo notificato

Verifiche periodiche
e straordinarie

-Organismo notificato

0 FI pIJF‘E

Uesedegazioni e veriticks periodicks

VERIFICHE PERIODICHE OBBLIGATORIE
IMPIANTI DI RISCALDAMENTO

Imp. termici
centralizzati di
potenzialita’

> 100.000 Keal/h

> 30.000 Keal/h (se vi & obbligo di

amministratore di condominio)

riferimenti:

RO, 829-1954 e DM 1/712/75

Omologazione

Ditta installatrice
(fa la denuncia all’ASL)

Verifiche periodiche
e straordinarie:

ASL

Periodicita delle verifiche: ogni 5 anni
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Infarssagione — &k isabenga - el

di lavoro)

mite le 48,55 0. del

avoro (TNATL),

Art. 10 - ( Informazione e assistenza in materia di
salute e sicurezza nei luoghi

v Le regioni e | province autor. di Trento e di Balzana, tra

S5M,

* il Ministero dell'internc tramite le strutture del Corpo nazionale dei VVF,

» |'Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza sul lavere (TSPESL),

v il Munistero del lavoro della =alute e delle politiche =sociali,

v il Ministero dello .=;vi|..[:::n economico per il settore estrattivo,

v |'Latituto nazionale per |'assicuraz, contro gli infortuni su

v |'Letituto di previdenza per il settore marittimo (IFSEMA),

v E;II Organismi paritetici e gli enti di patronato

svolgono, anche mediante convenzieni, attivita di informazione,
assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavere, in particolare nei confronti delle imprese
artigiane, delle imprese agricole e delle piccole e medie imprese e delle
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sone Organismi costituiti a iniziativa di una o piu’
associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu’ rappresentative sul piano
nazionale, quali sedi privilegiate per:

- la programmazione di attivita' formative e

I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici,

* lo sviluppe di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza
sul lavoro;

- |'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli
adempimenti in materia;

* ogni altra attivita' o funzione assegnata loro dalla legge
o dai contratti collettivi di riferimento

dal DLgs. 81/08
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Fatto salve quante previste dalla contrattazione collettiva, sone la
prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte
sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, infoermazione e
formazione, previsti dalle norme vigenti.

+ Possono supportare le imprese nell'individuazione di soluzieni
tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare la tutela
della salute e sicurezza sul lavero.

+ Swvolgone o promuovone attivita di formazione, anche attraverse
limpiego dei fondi interprofessionali ..., e dei fondi ..., nonché, su
richiesta delle imprese, rilasciano una attestazione dello
svolgimento delle attivitd e dei servizi di supporto al sistema delle
imprese, tra cui l'asseverazione della adozione e della efficace
attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza
di cui all'articolo 30, della quale gli argani di vigilanza possone tener
conte ai fini della programmazione delle proprie attivita

dal bLgs. 81/08
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Ai fini della formazione, gli organismi paritetici istituiscono specifiche
commissioni paritetiche, tecnicamente competenti.

Sono fatti salvi, nella costituzione degli organismi paritetici, gli organismi
bilaterali o partecipativi previsti da accordi interconfederali, di
categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

Se dispongano di personale con specifiche competenze tecniche in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, possono effettuare sopralluoghi
atti supportare le imprese nell'individuazione di soluzioni tecniche e
organizzative per la salute e sicurezza.

Trasmettono al ‘Comitato regionale di coordinamento’ una relazione
annuale sull’attivita’ svolta.

Comunicano alle aziende del territorio interessate, i nominativi dei RLST.
Analoga comunicazione effettuana nei riguardi degli argani di vigilanza
territorialmente competenti,

Comunicano all TNATL i nominativi delle imprese che hanno aderito al
sistema degli organismi paritetici e il neminative o | nominativi dei RLST.

dal D.Lgs. 81/08
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Contratie Collettive Nazionale di Lavero relative al personale del Comparte Scuocla per il qua-
driennio normative 2006-2009 ¢ biennio economicoe 2006- 2007

straleio) ;#ﬂ'
CAPOVII - TUTELA DELLA SALUTE NELL'AMBIENTE DI LAVORO %
RT.72 - FINALITA

1. Al fine di assicurare compinta atbuamone a forme di pastecipazone ¢ di collaberasione dei soggeth inferesaati al
msboma i provendone © b siowreea dell’ambiente & lavere, previste dal D0Ugs 62694 come maodificate dal
Dgs 240094, le parti eonvengano slls necessiti di realizzare V'intere sistems di prevenzione all 'interna delle isti-
tuzon peelssticle sulla base dei eriteri ¢ delle modalith previste dai suceessivi articeli del presente capo, in coe-
temza gon le normee legislabive d& nfenmenta ¢ con guamto stabibite dal contratto colletvo I ira del 10
luglio 1986 in matenia di Tappresentant dei lovaraton per la siourezza nel comparta pubbhizo.

ART.73 - IL RAFPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICURELEA
1. LI rappresentante dei lavoraton per la sewszze, m tubis le wets soolastishe provisis dal DUM. n3B29E, & clelin

i modi previsti dal sueoitate Accorde quadre 10.7-1886 ¢ dall"art. 58 ded CCMI 31.08.%%. Qualora non possa os-

sere miividuaie, la RET] designa altro soggeiie dispombale tra 1 lavoratars della sewela. Ohe secopssvi Acoardi

guadrn maodificassens in fulie o in parte |s nornstive confrafhosle anaAdetts, gueita dovrd ritenersi recepils previe
confronte eanle 00 58 del camparto sewcls

2. Conrifenmento dle attnbuzen del rappresentanie de lavaraton per la sicuressa, la o dscrplma & contenuta ne-
gl artt 18 g 19 del D15 626/04, [0 parti a salo btale esemplificateo concordana sulle seguent indicadan:

8. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte & seceise g lnoghi di lavoro nel rspette dei Timit
previsti dalla legge; eghi sogmala provenbvamente al dingente seolastion o wisite che inbende effettare negh
ambaenti di lovera; tali visite possono svelgersi congiuntrmente con il responsabile del servime dif prevenzone
o oumn addetio da guesti inesncslo]

T laddove il I 1gs 82654 prevede I"obbligo da parie del dirigente pcelastica di conmultare il rappresentante dei ls-

woratom per la sicuressa, la consultardene 2 deve svelgere m mode da garantire la sua effetivita ¢ tempesbviti;
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A, pertanta il dirigente seelastice consulia il rappresentamte dei lavorstari per s sicwrezza oo hith quepli eventi per
1 qual: la disczplma legislabiva prevede in mbervento consultve del rappresentante dei lavorsion per la sioumez.
ay in oorasione della gomsultaz ane o rappresomtants deo laveraten per la sourezza ha fagolta & formulare pra-
pedte ¢ opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione; la consultazons deve epsere verbalizzats ¢ nel werba-
le, depositato agli siti, devonn exsene nporiste le coservazon ¢ le propeste del rappreventante dei lavarstor per
1a sicwrezzs, Inclire il rappresentante dei levorator per la sicurezzs & consultata palls designazone del reppon-
sabale ¢ degli addett del servizio & prevenzmone, sl piano d valutadone del nsch, programmamone, reabizza-
zone £ verifoa della prevenmone nell’isbbusrione seolasticn; & altresi consultato in mernta a2l orgamzzaxdone
dells fermazcne di cwi all* st 22, comms § del I ps. 626/94. Gli esiti delle sttivith di comultazone di cui sopra
sone nporiati in spposiie verbale sattoseritio dal rappresentsnte dei laverstari per |s sicurezes,

b il rappresentante des laweraton per | siouresse ha dintte & noevere Lo ind o ¢l d L relat-

wa alla valutazione der risehi ¢ alle misure di prevenzone, nenché quelle inerent: le sestanes ¢ 1 proparati pen-

calagi, le macchine, pli impiant, I"organizzazione del lovere ¢ pli snbienti di lscare, 1a certificazione relativa
all'idencita depli ¢difici, agli infortuni e alle malsttie professionali; riceve inelire infemmazion provenienti de
serviz di vigilanzs;

il dirigente scolastice o istanzs del rappresentante dei lovarsior per la sicurezea & tennto s fornire ute le in-

[-urrnmum ¢ la dooumentazione nnl‘lnl:l._, il rappresentante de lovorator per la siouresea & benuto o fare delle
fi 1o e d taw one ricevute i uso stretaments gonnesse alla sua fimmene;

d |] rapprependante dei laverstari per ls sicurezzs I diritto alls fonnasone specifics previsia all* st 19, comms 1,
lett.iF) del Dlgenéla citato ¢ del relstive Accerdaquadee. La formazione del rappresentante dei lovarater per
la sicwreres deve prevedere un progranima base di minime 12 ore, i cmﬂ:nmi dells farmarione sone guelli pre-
wisti dad D gs 62654, ¢ dal Deereto Ministro del Lovero ded 'Ilﬁ.l'ln".I.BB"." in sede di arg pantchoa p
pssere proposh peroorss fommaton aggrumtive m der lam & sgEmas;

e, il rappresentaite dei lavorstor per la sicurezzs mon pub iuhr-: pu;mdizm aleina & csiga della svolgimenta
dells propris sitivitd ¢ nei sucd confronti si applicans le tulele previste dalla legge per le rappsesentanze sinda-
oahi;
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£ per lespletamente dei compiti di cui all" st 19 del D gs 62684, i rappresentants per la sicurezzs allre &l per-

mess i prevish per le rappresentanes sindacali, whlizzama spposit permess retnbwb oran pan 2 40 ore an-
nue per agn rappresoatants; por Pesplotamento @ gl adempimomt prevst da punt: b, o), o), g) o}, od 1)
dell'art 19 del DIged2a94, il predetto monte-ore ¢ 1" silivith sons congidersti tempe di lovare,

RT.74 - QORGANISMI PARITETICI TERRITORIALI

. Allg delegazmom trattant a lnvelle soolastice regionale, sona affidab i compits e @ recli dell'orgaesma pantebcon da
o all'art 20 del I gs 62460094,

Tale organisme ha compiti di eriemtamente ¢ promezione delle inizdstive formstive ¢ infarmalive ned confront del
presiatori d'opers swbordinati, degli altn sogpetti ad easi equiparsti ¢ dei loro rappresentanti, di erienfamento degli
standard di quahita di tutte il progesse formatevo, d raccorde con i soggett stz onaly d Ioeello terntenale ope-
rants in materia di salute ¢ 2ourezza per frvorire la realiezazione di dette finahita. Inclire, tahi orgam smi = sumena
la funziene di prima istanza & riferimente in merito a confreversie sorie sull "applicazione dei dirithi di rappresen-
tanzs, infermasone ¢ formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattusli non escludende la via gin-
nsdizianale,

ART.7S - OSSERVATORIO NAERIONALE PARITETICO DELLA SICUREREA

1. Al fine di stabalizzare @ rappaort parbe cipativi m matena d igione e siowreesa 7 Osservatone Mazoenal o Panbebioo ha
il compito & menitarsre lo stato di spplicas one dells nermative, di coerdingre 1azione dei comitati pantetici tern-
toriali, di svenrere propesie sgli organi competent in merta alls normativae e alle swe applicasioni, di Tare da rac-
corda con i sopgeiti ishtuzionali  livello nas onsle eperanti in mstenia di salute ¢ gicurczra,

ART. 76 - NORME DI RINVIO
1. Per guambe won previsie dsl prepente capo s fa esplicite rifesimente al DIgs@Ramd, al Dps 242706, s
DM 20250, ] DM IRLOE, o CONG del 7 maggio 1994 e alla legislazione in materia di igiene e sicurezzs,
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ARTE FRIMA L Il rappresentanie per la siourema.
‘wrt. 18 del decreta legislative n G265, il e commms 1 contiene emmeismgone del prinecipic generale seconda il
weale in Brite le anmrimstrasond o wita’ lovorative € elefto o designato il rappresentante per la sicurczes, e dedicaio

i exiteri di individisazione di tale sopgetto wnen per tatfi § leverston e prevede il fmie alls contrattazione collettive
er la definizione di alin parametri, in particelase, in tema di dnits, fommarione e stnementi per Vespletamente degli
ivcariin,

partire dal perfedonenmee del presente seeerda, in hutte le muministrazioni o unils' leverstive arame pronssse
all¢ stesne e dalle orpmmzramoni sindacali e inzative con le madalits” & seguito indicate, per 1a idewtificaz coe del-
o rappresebanea dei laveraton per la siourez.
Amminictrazioni o unite" levorative feo s guindici dipendonti.
Lz parti concordane clee per be amren strazsons o wemita’ lovorative svent fine 2 15 dpendenti 2l rappresentante per la
T = gleti dai lovoraton d loro mizmo.
L'tlezmone 1 svolge a suffragio umivesale dretto £ 2 senubmao seirein mche per candidabure coneesrenti. Risudbera'
eletto il lavoratare che ha ottemsto i Wm’m i voll expressi.
Proma dell'elemone 1 lavwrraton nominso tra di loro @ segretanao del seggio elettorale, 1l quale a seguato dello spogho
delle schede provwede 2 redsgere il verbale delle eleziom. 1 verbale o' commscate seum ntardo 2l datore & lovoro.
Quosti 8 idenbifica nd dingenée al quale spettane 1 pobon & gestione monele el fisud onario won ovente quakifica &-
ngmnezale, ne soli gas in o Sa prepesta ad un wfficio ovente asboremd o gestiomale.
Hama dmn a vobo tult @ dipendenti ¢ possono essore deth tuts @ lovoraton - non in prova. con contratio @ tempo me
determinate o con coniratta a tempo detemminzio porche’ la durata del medesima censenta lo svelgrmenta del manda-
tn - che prestann la propnia stiveta’ nelle ameEnsrazdon o ueia’ leorative.
La derata dell'mcanioo o' di tre ansm.
Al reppresentante speltane, per eipletaments degli adempinventi previsti dall'sst, 19 del decreto legislative 19 pet-
tembre 1904, 0, G268, spposits permiess retsibidt pan @ 12 ore ssmse nelle snaninistrason o units' lsvemtive che oe-
cupan fine 8 6 dpeawleni nenche’ pari 8 30 ore anue nelle srmmsrason o i’ levorative dee ocopane ds 7
14 dipendenti
Per 'espletamentto depli sdempinsenti prevish dall amticale 19 citste, lettere B, ), d), g), 1) ed ) mon viene wlilizesie il
predetic moate are ¢ attivits’ e considerats tempo di lavarn,
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Armministrazieni o unita’ laverstive can piu’ o guindiei dipavdenti,
trazioni o unita’ laverative da 16 2 200 dipendenti:

£ ammmmistran e o weta' lnaratve che conpann da 16 2 200 dipedenti 1l mppresentante per la noresa 2 m-
vl dua nell'ambito dells reppresentmee sindagah.

trazioni o unita’ levarative da 201 a 1000 dipendenti:

¢ ammmimistraaen o i’ lovoratee che oonspano da 200 2 1000 dipendenti, 1 rappresentantt per la siguresa sa.
3 nell'ambato delle rppresentanze sindacal prosené.

tr amioni o umita® lovarative con pin® di 1000 dipendentic

¢ ammEmisrud o o wnita® lavorative che cooupane po’ di 1000 dpendent: ol memeere de rappresantant per la =-
ouTeeen ' pan a 8.

T rapgresentant: per b siourezza sona eleth o designab mell"aminte ddle rappresentancze smdacah presmt

TV, Peremess retribuiti orari.

Melle snministrazian o unita’ lmverdtive che scospane pie & 139 dipendenti, per eaplctanenta d:i comgiti previsti
dall'srt, 1 dle] decreto lepislative n, G268, | repprescitanti pes |a sicimcazs, alire ai permessi gia’ previeti per le rap-
pﬂ:smt-m sindacali, Llﬂu.zmu q:p-ulh pemmcis retributi orari pan 8 40 ore s per ogai rappeesendanic.

Par Fespl degh b provish hpl.lt b}, e}, d), g), 1) ed I} delfart. 19 cutato, non viese whkeato 1
prcﬂ!ﬁnnuﬂlmtl“mllfe’nm‘md.ﬂlkm lavom.
Y. Proedare per |'elexione o dex del rappresentante per la s remm.

ignarione
) All'atta della cosbbzmone della RS d candideto 2 rappresentants per b sourezza viene mdicato speaficanents tra
i candidab propost per Uelemdone della RRTL
La procedurs di elesione e' quella applicata per ke elezioni delle RS,
B} Mei easi in eni gin gis' coatitgts la RSL, per ls desipnasions del rappresentmie per |8 sicurezza & spplica ls proce-
durs che segue:
enfra frents giornd dalls dats del presente accorde il mppresentanted per la sicureera e\oone desipnatali del compa-
pentii della BEL al loro inter;
tale designamone verra' ratificata in ocessione della prima sssembles dei lmvoraton; nel easo di diversa indbeasone da
pante dell'wsaembles, si proceders’ 8 una ova desi gz one sempre sl imerno della 5.1
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vel caso di dmissioni dells RS, il rappresentsnte per ls siourezm evereita le progme fimzioni fina 8 micva dezione e
gormengue mon elire sessants groem. In tade rpotes: allo stesse conpetono le sole ore di permesse proaste per la
one, main redwdme al periede di esercida della funmene medesma

o) Me caxi in o la BS1) non sia stata ancora cosbitaita - e fine a tale evento - o nedle ammmnistd o o nelle et
mvoratren opering esclusvamente le REA costiete @ somi del vigente art. 19 della legge o 300670 1l rappresentan -
pe la sieezzm o¥samo elend dai lavoraton al loro intermo seconda |e procedure sopra ncfeamate per o anamie-
sirazon o weta® laveratee con maomero di dependents infenore @ 16, su mxatoea delle orgamzranon sndacah

) Melle armmstrazion o wate’ nvembee moou vi s compresenez & RSU ¢ RSA la mdividuamens ded rappresm-
tanin per la sigurezsa medene per bramite di una dezme con biste separate @ conoorrend, a sffragio ueversade od a
wemutinio segretn.

Leletiorsta passive ¢ riservato ai conmponent della RS ¢ delle RSA,

) In sapenes & rappresenianee sindscali, il rappresontante per bs sicusczra ¢ cletio dai lavoraton al loro bemna ge-
condo 1e procedure popra richimmate per il caso delle s sraz o con munero & dipendenti infesion 8 16, s im-
ative delle orpenzramoni sindacali-

In guesta fathspeoie, 2 rappr i par la sicurezza spettana, per espl ta delle aténk
del deoreta legrslative n. §246/54, pormess: reinbwh pan a 490 ore.

1l verbale contenenbe @ nomemativi de rapgresentant per la Souresza deve essere comuicato al datose o lvoro.

T rapgresentant: per la siourezza restano in canea por i emno.

VL Attribudioni dd rappresentantie per la sicuressa.

Con riferinvento alle stinbusion del rappresentanie per la sicurezea, 1a cd divcpline legale & confermata all'set. 19 del
deeretn legislative n, G260, le parti concordane adle seguenti indicazionm

VI Acceipo si lusghi di lavero

1 diritte di secesse i hiegli & levere sara’ esercitato nel fspetto delle esigenre produttive con le limitamond previste
dalla legpe.

1 rappresentmite per |a meurezes pegnala preventivamente sl datore di levare le visite che itende effetbosre agli anm-
hients d lwvere

1 oo all'art 19
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1l deeretn legrslabve n 624694 prevede o camon del datore & lovera la consultamone del mppresentante per
2 5iouram, quosta 5 rlnvmlmmmndndl.l,mnll.“ cifcttivita' ¢ tempestivita’.
per |2 s ourezza 5w butt gli ovent per 1 quak la discrphina lega-

rappresmitante, in ooeasime della consultazone ba facolta” b formmadare progme propaste © oprmean, sulle temab che
of getin di pomsultaxone secomdo le previsiom d legge. 1 werbale della consultamene deve mpartare ke osservsdom e
le propaste formulate dal reypresentants per la soresa.

1 ragpreseniante per la sicurezza conferms |'mvennta compnlias one, spponends 1a propns finma sl verbale della
ST

In fase di prima spplicasione del decreta legislaive n, 62654, nelle reslits” in el non sia stals sncora individuata la
rappreioTtengs per 1e feuseera, le procodure di consultarone si rivalgoma slle rapprescnianee sindecall costifiite &
semsi del vigente art 19 della legge no 3000700

A tal e, la rappresentana sndacale m omenda pea' desigrare une o pie’ seggets, al proprio inbema, tenute ombo d
gumtn provsie dall art. 18, cormma 6, del decrete legislabnen n G260,

L. Informaxioni & docum entasone axiendale.

1l rmpresentmie pe |2 soreea ba dotto d doevere le informazsemn ¢ la dooomentazione & o alle lottere g) od £)
el commna 1 dellart. 19

La stespo rappresantants ha diritte & consaltare il rapperto di valhiazone de rigchi di cui sll'st, 4, conmna 2, eostod-
to presso le ammind drasson o anits' lsvorative ai sens dellart. 4, conuma 3

1 datore & lmvre farmisce, snche oo istanes del rappresentmsie, le informasioni ¢ la documentas ene richiesia, pecon-
do guastto proviste dalls leppe ¢ da evenfuali secondi,

Per informazian increnti DVarganizrasone € pli ambienti & lavero 6 intendone quelle gnardang units” produttiva
per gli mapetti relativ all igione, alla salute, ed alls deurezes del lmona
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rppresentane, rieevide e notizie ¢ ls docamentasane, ¢ tawita a farme wm vso stretamente conmessa alla wia fim-
o in cmfnnnﬁl‘aqmﬂopmm dall'sst B, conmima 3, del decreto legislativg n S2654,
For dei rappr t per la sicaresxa.

rapprosertante per la soureea bl dnotie alla formezione prevista all'art. 1%, comma 1, lettera g}, del decrote leg:-
safive . G265, anche svendo nguande alle indcamem eartenLte nella gircalare della Funwone pubblica del 24 a-
e 1905, o 14, 'pl.l:hhnhnllh Curetta Uificiale e 135 del 12 giugno 1995,

far dex Tapgr tant per la siouerezm, @ ool anen sona o carieo ded datere di lavore, 2 solger mediants
px@ retmbart aggiuntoa nspetba o quelh gia' provss per laloro athwita’

Tale fommaacne deve comumngue provodee 1w programena base di 32 ore che, ndle anmmistraa om o weta” lavoerb-
wi oon wm mamera d dpesdenh mferiore 2 16, 5 seolgera’in due moduls; tale programma deve cormprendere:
conosoomoee gonerali sugli ohbligh o dinth previsti dalla nosmatoeas mmatona & igene o sioerezzs ded lovorog
conopcenee generali s rscli dell'sttivita' e ndle relative mmaure & prevensone e profezione;

metedolopie plls valuazime del rischiog

metedolopie minime delle conmanicaz o

1l datere di lawora, ogre qualvelis vengam introdotte Ensovaxion che shbimso rilevawes & fini dels hutels dels salite
£ della mouresa de levoraten, preveds wna integrasdone della fonmazone.

XL Bisnioni perindiche.

In appliommene dell’art. 11 del decreto logislative n. G26/84, le muemiom perodiche prevaste dal oomma 1, sone comm-
cate con almens cingque glom lovarativi di preaveise ¢ se o ordine del gromo sontta.

1l rappresentante per la 2ouresa pun’ nchiedere la ommvoramme & wma nimone @ presebars di grov @ mobvate s-
tmamoen di nschee o di sigeEcatve vanusen delle condizom & prevensdone nelle ammeanstras o o wete® loocd -

¥E
Drella risusiame viene redatba verbale,

XII. Sirweventi per 'spletamente delle fansioni.

In conformita’ 8 quante prevista al ponto 4 dell'sst. 18 del decreto lepislative n, G265, il reppresentmte slla sicures-
8 pun’ eipere mfenizeste all'wilizen & stnenenti in dispenibilits” della strthes

I fali stranend fientrans in particolare Putilizze del locale a disposizione dells rappresestanes sndacale, 1a consudta-
siane delle pubhlicas o wells specifics niatenia,
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TIL., Cemvirattasions di cormparto.

rineeasa alls contrattazione di comparta, da savisre entre novaits pions dalls sefboserisane definitiva del presente
aweorda, in parteelae la possibalia’ de

individuare, m rdwdone @ peouian speafiata’, dovorse modadite’ & roppresentana e pio’ ooEesram o dedlo
simisa oomrmarta o tra pio’ wffia della stessa amministrudone, nell'amhito & guanto previsto dall'arbeala 18, comma.
del deoretn legeslative n 62684,

defimire m relamone alla mdividuaaone & speafiche exg i preveutone efo prot dm mchs comessi all'at-

' i lavora, un muemere d rapgresentant per |l.:nn.l\cm:|.|:|-'|ml guello previste dall'et. 18, diansa cilete che
samn' rigomgres o nell‘ambite delle mppresontanze sindagah prosmé;

matare | sovapposizme tra i component delle RS0 od 1 rapp taxti per ka nelle wmita' lavorabve che
pompann da 201 a 300 dipendodi, mdnadeande doe rappresmtan® per la Sourezea tra i oompanmt la BSU ed ag-
pilargenda 8 quess in ulteriare rappreiantanie per la sicurezes,

individuare Whterian comteriti speafic della fommarione con riferimsento s specificita’ da propn comparti,

I ogd ease, in sede di contraitazione di comparto o decentrats le parti procederssme @l assorbimento delle ore &
pennesso spetbasti - iy bese @ presente accordo - 88 rappresentadi per la sscurerrs, finvo 8 concoerenes delle ore &
pemmessa noomos ik per lo sbesso bieka.

PAHTE SECONDA

Organizmi paritetid.

L La enfraltaz mme di comparto, da avwiare EnirD novants gions dﬂl: ml:bn:mzm defimtiva del presantc aocorda,
determanera’ le modatits’ aperatovn per la oost de i i paribeticl di o ﬂ|'lerdl| deoretn logislative
. 62684, su base bemipnale, seeondo la struthra ded ¥ fn le funsdom 1w previste.

In ogm m.h funzione di prima istameza di nfesimenta coneiliative in merite & conirevenie sorte null applicazione
dei dintti & rappresatang, informasene ¢ Formaz one, previsti dalle nonme vigenti, non esclude il Aeoma alls via
piurisdizionale,

I, Fio & clve wom interviene la predema dacipling, gli orgeniond padtetic previsti da contrati & comparte svelge-
rainen minche le fmeioni di eni all' art. 20 del deereto begislative n G265,

A fale seope gli orgamiani predeSi o raccondersme, in base ol termitonio di compebenss, con i sopg et isfzionali &
livelle regienale o previneiale, aperanti in matenia & palute ¢ sicirezm per favorire 1a redlizesrione delle fnalita” an-
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idette. Amehe per tali crgmnianm, |a fimzione di prima istenes & rferimento condlistive in mento s controversie aor-
sl appliceziane dei dint¥ di reppresenianes, informasone e fommarime, prevish dalle nerme vigenti, nan eselude
1l neorse allawa grumsdug male

chiaraione rongiunta Ml sobtoscrrvere Iipetesi di acoorde per un contratto guadre sulle materne nmesse alla om-
jome colleiiva dad decreto legislaboen o §2684 e parti ausgizana wna solleota applicizone del deoreto begisla
in tutte le pubbliche ammimstranem. & & fine, m paradlele alle mizative ga' progrmmate dalle oonfed e m
¢ dalle orgammeeamom sindacal: d categona, le park ntengono cpportuna da parte delle smpole ammmstraa o @
deguata canpagna di mbormmzzone s contemil del deereto legislatve, nel eenfront dei responsatib delle shioola:
o argaamsative o,in genmale & bl § levoraton inboressat.

chisramione CGIL CISL UIL OO CISL UIL eved gome h nomme commettive al deorete loglative
62654, ohe nmandine ad wltenen deorek memsbenah Fdividuasene di paticalan esigenee connesse @ seras
expletat, nen sospendons cmwnpe 1applicasone del decreto legislativa n. G265 ¢ pertante nkad peon o | Tmmedis-
tu spplicakilita’ in futte ke pubbiche snaninistrarioni del presente accande

fogolineano inalire clie questo von preclsde 1a possibilita’ & wna saa rimodlazione, spproprists alle specifiche real-
o delle diverse ansministrarion

Dichinraxione a verbale CONFSAL sccordo guadro decreto legislative n. 62694 Laccordo quadro sul deereta
legaslatve w626 del 19 settombre 1954 vaene fimmato condradendo P'nmpostasione generale ma oo le seguenti nser-
wir, epresse anpamenie ne corse della lunga tattativa € nom recepite dall' ARAN nonestante chiare mdiceaon della
nammtiva di mfenmenta:

) il memere dei rappresentant per b sioures indicato nellfaceenda o pan al mimme mdicata dad decrete logislathen
. B2AS spepsn menifciente & gerantive 'sdenpimente delle stirbusmon;

Ty il tempe di lavarn retribato per lo aval gimenta dell'ineanco & RS, L. ' estranamente reairitiive in Aferimente slle
atinbusoni & eai al punte 1, lettere a), ), ), W), o, u), o), dellart. 19 del decreto legislative n G2GTM ¢ quindi in
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L'ATTENZIONE
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Differenza tra reclusione e arresto

La reclusione & la pena detentiva prevista per i
reati piu gravi, ovvero i delitti, e pué andare da un
minimo di 15 giorni ad un massimo di 24 anni. A
differenza di quest'ultima |'arresto & la pena
detentiva prevista per le contravvenzioni, cioé per i
reati meno gravi, che infatti consistono nella
temporanea privazione della libertd da 5 giorni a 3
anni.
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* E' una

La reclusione

pena detentiva temporanea prevista dall'art. 23 del
c.p. per i delitti, ciog per i reati di particolare gravita, per
un periodo che pué andare da un minimo di 15 giorni ad un
massimeo di 24 anni. In alecuni casi molto gmvi il periodo di
reclusione pug essere aumentato fino a 30 anni, come ad
esempio in caso di sequestro di persona a scopo di
estorsione o di terrorismo, oppure in caso di circostanze

ravanti o di curulo materiale delle pene irrogate per
pili violazioni.

- Consiste nella limitazione della liberta personale del

trasgressore, che viene infatti recluso all'interno di
apposite strutture detentive, come le carceri, o in altri
istituti con regime di detenzione.

- Per la reclusione & previsto I'nbbli?lu del lavoro e l'isola-

mento notturno; quando il recluso ha scontato almeno un
anno della pena, pud essere ammesso al lavoro all'aperto.
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* L'arresto & una pena di carattere detentivo o restrittivo,

irrogata per la commissione di una contravvenzione, ovvero
un reato meno grave del delitto, e consiste nella privazione
della libertd per—sonale;er un&:eriudu da 5 giorni a 3 anni,
come previsto dall'art.25 del C.P

- Il limite massimo pud essere in taluni casi elevato a 5 anni
se si ha il concorso di circostanze aggravanti. La pena
dellarresto deve essere scontata negli appositi stabili-
menti, le case di arresto sono infatti difFerenzinfe dalle
case di reclusione o eventualmente in sezioni speciali degli
stabilimenti di reclusione, con l'obbligo del lavoro e con
I'isolamento notturno, come avviene per la reclusione.

* I| condannato all'arresto pud essere assegnato a lavori
anche diversi da quelli organizzati allinterno dello
stabilimento, tenendo conto delle sue attitudini e alle sue
precedenti occupazioni. A differenza della reclusione, pus
avere la possibilitd di accedere alle misure alternative alla
detenzione o alla semiliberta.
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Differenza tra multa e ammenda

Sia la multa che l'ammenda sono entrambe sanzioni
pecuniarie che si applicano in campo penale.

La multa € la pena pecuniaria prevista per i reati pid
gravi, ovvero i delitti, e consiste nel pagamento di
una cifra che va dai 50 euro ai 50.000 euro.

L'ammenda caratterizza invece i reati minori, come
le contravvenzioni, per cui anche la cifra da pagare
€ minore, infatti va da 20 a 10.000 euro.
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- La multa & una pena pecuniaria, prevista per i delitti
secondo l'art. 24 del C.P. e consiste nel pagamento allo
Stato di una somma non inferiore 50 euro, né superiore a

50.000 euro.

- Per i delitti determinati da motivi di luero, ovvero vantag-
io patrimoniale, proprio o altrui, se la legge stabilisce sol-
anto la pena della reclusione; il giudice pus aggiungere la

multa da euro 50 a euro 25.000.

* Per taluni delitti & prevista la sola pena della multa, mentre
per altri la multa si applica alternativamente o congiunta-
mente alla pena della reclusione; inoltre la reclusione fino a
6 mesi pud essere sostituita dal giudice con la multa, ad
eccezione di alcuni casi espressamente previsti dalla legge.
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- L'ammenda & una pena pecuniaria prevista per le contrav-
venzioni, secondo |'art.26 del C.P. La cifra da pagare va da
un minimo di 20 euro ad un massimo di 10.000 edro.

+ Nella determinazione dell'ammontare dellammenda, il
giudice deve tener conto dell'eventuale concorso di pitl
circostanze aggmvnn‘ti e anche delle condizioni economiche
del contravventore; per questi motivi pud aumentarla fino
al triplo o ridurla fino ad un terzo, qualora ritenga che la
misura massima sia inefficace e quella minima sia ecces-
sivamente gravosa.

Inoltre pué ammettere che fammenda venga pagata in rate
mensili, in numero non inferiore a 3 e non superiore a 30.

- Per alcune contravvenzioni & prevista la sola 1[JermL dell'am-
menda, per altri 'ammenda si applica alternativamente o
congiuntamente alla pena dell'arresto; inoltre arresto fino
a 3 mesi pud essere sostituito dal giudice con I'ammenda,
salvo alcuni casi.
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